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Versién: 0

Fecha de aprobacién:

FORMATO PARA CONCERTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION A LOS ACUERDOS DE GESTION SHibanis
Pagina: 1de 3
Dependencia: escria on osta SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA
casila la Dependencia a la cual pertensce.
Gerente Plblico: sorba sus MILLER CARTAGENA ALZATE
nembres y apelidos
Superior Jerérqu‘ico: Escriba GIOVANY CORREA VALENCIA
&l nombre de su jefe inmediato
Periodo a evaluar De: 14/06/2017 hasta 14/06/2017
; AN
Fecha de elaboracion: Firma Evaluado: / "\
Escriba la fecha en que se suscribre ésta DIA 14 MES 6 ANO 2018 \
atuerdo y compromso con d jefe N .
inmediato. Firma Evaluador: ( Q\
A
1. CONCERTACION DE ACUERDOS S~ NAY
PORCENTAJE DE
ITEM AGUERDCS PACTADOS EVIDENCIAS HOIGARDR PE META CUMPLIMIENTO | RESULTADO 1 | RESULTADD\z | SECUIMIENTO | SEGUIMIENTO | o\ \ciencidN
CUMPLIMIENTO 1 2
PACTADO 3
RGIA DE VIDA DF kilémetros de via
Programar y ejecutar kildmetros de via mantenidos Urbanas Sin INDICADORES POR mantenidos %
pavimentar PROCESCIGE Urbanas Sin 15:6M 0%
INFRAESTRUCTURA aginaniar
PUBLICA P
HOJA DE VIDA DE
; - . . INDICADORES POR  |kildmetros de via
|
2 Programar y ejecutar [os;i:llo;r‘l!?r;rgzt:f vias mantenidas Rura PROCESO DE Hishtenides Rural |25k 10%
R INFRAESTRUCTURA |Sin pavimentar
PUBLICA
HOJA DE VIDA DE kildmetros de via
3 diagnosticar, programas vy ejecutar los kilémetros de via :;QRDOI%FI\E[;%RI;EES Lol mantenidos 200 M2 10%
x 0
mantenidos Urbanas Reparcheos INFRAESTRUGTURA g;b?riﬁeos
PUBLICA i
HOJA DE VIDA DE
; ; ; e INDICADORES POR  |kildmetros de
y diagnosticar, programas y eled:ifaa;gilometros de Andenes sector PROCESO DE ANCEHES Saater 5K 10%
INFRAESTRUCTURA |Urbano
PUBLICA
HOJA DE VIDA DE
. . = s : INDICADORES POR  [kildémetros de via
d
5 d'39”°s"°a;§;‘i’n§:‘;:‘;z / :fc‘;gtf;r';"a"nrgem it PROCESO DE pavimentadas |4 Km 30%
INFRAESTRUCTURA |[sector urbano
PUBLICA
HOJA DE VIDA DE
INDICADORES POR Plisfitss v obiras
6| diagnosticar, programas y ejecutar Puentes y obras Menores  |PROCESO DE M ores ¥ 1 Und 20%
INFRAESTRUCTURA |1eneres
PUBLICA

yy()é Y
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HOJA DE VIDA DE
. . . —— INDICADORES POR  |Optimizacion de
7 diagnosticar, programas ;r'?f:c;x:]ttzrr"(?a[ﬁ;r:lzamones de Acueductos PROCESO DE adueductos y 2 Und 10%
INFRAESTRUCTURA |alcantarillados
PUBLICA
TOTAL 100%

CALIFICACION DEFINITIVA

CRITERIO

Concepto del superior jerarquico frente a los compromisos cuantitativos:

Para mejorar la competencia y habilidades def Funcionario Publico evaluado, se requiere:

con el apoyo de una bitaffora ¢ Yegistro de solicitudes y trdmites recibidos.

Un acompaiiamiento consciente al equipo y escuchar sus aportes porque eyu magoria ya tienen mucha experiencia en el cargo. Ejercer autocontrol de los tiempos de respuesta

Fecha de evaluacién

definitiva: Escrbala fecha en que
se realiza la evaluacion Final,

DIA MES

ANO

Firma Evaluado: (M %y‘ *

Firma Evaluador:
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Dependencia: escriba en

SECRETARIA DE SALUD

Gerente Publico; Escriba

LUZ NELLY RIVERA ANAYA

[Superior Jerarquico: Escriba

YANETH CRISTINA CASTANQ JIMENEZ

1

A

Periodo a evaluar De: 01/01/2017 hasta 31/12/2017 | A
__4 4 A1 <
Fecha de elaboracion: Firma Evaluado: L 200 St
Escriba la facha en que se T 5 ¥
suscribre éste acuerdoy | DIA | 18 | MES 1 ANO 2017 s bvalimdar .
compromiso con el jefe B w -
inmediato,
1. CONCERTACION DE ACUERDOS
PORCENTA
JE DE
ITEM ACUERDOS PACTADOS EVIDENCIAS g&ﬂgﬁmﬁ‘ﬁg META  |CUMPLIMIE ngg'f ngg'"; SEGUIMIENTO 1 SEGUIMIENTO 2 CALIFICAGION
NTO
PACTADO
Expedientes SSA1-080-392, expediente
auditorias del régimen subsidiado EPS-S.
Afiliaciones en Linea, SAC
$PS2-01 Actas de reuniones con EPS-IPS-
COMUNIDAD, SPS2-12 procedimiento
- . - - - SAC, SPS-04 procedimiento para
Vigilar, el funcionamiente del régimen subsidiado ¢ e : Lograr
cgntribullvc: en salud a fin de vgriﬂcar que este sey d|vulggcson y canvocalorta, SPS2-0T Planes selos cogenuras de
; 5 de calidad, SPS2-07 Ficha tecnica Gestion |administrativos de | °~
1| preste conforme a los lineamientos establecidos por ; f 7 X afiliacion de la 40%
las autoridades competentes en la normatividad para el Bienestar Social, SP52-04 tramitles |Giros, avales y poblacién
vigentes v la implementacion del SAC municipal ¥ serwcms;:actos admlnislrativos de Auditorias 2
9 y P P "Contratacion de la vigencia segun matriz apartadosena
de cofinanciacién del MPS"
Resoluciéon de pagos a EPS, resoluciones
de depuracion de bases de datos en
coayuda con tecnico de bases de datos
Resoluciones, certificades, avales,
° auditorias, hojas de seguimiento realizados P ——
para el reconocimiento de las atenciones de Centrate firmad tencion da |
Materializar, la garantia de prestacion de servicios |Urgencias de la PPNA en el Territerio Aogtra i 'rm:P;X :etrll‘mo.g SR
2| de salud para la poblacion pobre no asegurada y  |Nacional Hattonias.a Sl 10%
. Facturada por IPS |Pobre no
Contratacion de la poblacién pobre no el pars Ciﬁ?:r‘:;:: Y
asegurada y seguimiento a traves del
control social municipal
Realizar
Elaborarcanso da prestadores:da senvicias de-salud Censo de r_”restadores de servicios de salud ConseHs veeduria a los
P Actas de vistas a las IPS tadk d
3| a nivel municipal, a fin de garantizar |a prestacién de R Prestadores del  |Pres.acores da 10%
seivicios @ Ja comunidad Actas de reuniones con EPS-IPS- Municipic servicios de
CONTROL SOCIAL P salud del
municipio
Canalizar y
evidenciar las
inquietudes
Canalizar las peticiones que realicen los cludadancs Proyeccion de que.;jas -
4| en egjercicio de sus derechos y deberes ante la EPS- |Respuesta a oficios, derechos de peticion  |respuestas a ;ec amols HHe 10%
IPS- ARL-PENSIONES oficios b il
usuarios con
respecto a las
EPS- |PS- ARL-
PENSIONES
Lograr una
Velar por el funcionamiento del Comité de Control - — . participacion
5| Social Municipal y en coordinacién del secretario de Actas ‘?e reuf'.“'.mes' capacitaciones y M b 2 c ciudadana en 10%
despacho por el CMSSS AspTONSS ONG0S, . feunibnes temas de salud
municipal
Pagina 1 de 2
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FORMATO PARA CONCERTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION A LOS ACUERDOS DE GESTION

Fecha de aprobacion:
24-03-2015

Pagina: 1de 3

Dependencia: escriba en

SECRETARIA DE SALUD

Gerente Publico: Escriba

LUZ NELLY RIVERA ANAYA

Superior Jerdrquico: Escriba

YANETH CRISTINA CASTANO JIMENEZ

Periodo a evaluar De: 01/01/2017 hasta 30/06/2017 -
Fecha de elaboracion: Firma Evaluado: .\ ;g J
Escriba la fecha en que se L
suscribre éste acuerdoy | DIA | 30 | MES T ARO 2017 : B
: z Firma Evaluador: .
compromise con el jefe Mm_)\ Qmm
inmediato
1. CONCERTACION DE ACUERDOS
PORCENTA
ITEM ACUERDOS PACTADOS EVIDENCIAS INDICADORDE. | ey cuﬁpﬁme RESULT| RESULT SEGUIMIENTC 1 SEGUIMIENTG 2 CALIFICACION
CUMPLIMIENTO NTO ADO 1 ADO 2 )
PACTADO
Expedientes SSA1-47-181, expediente auditorias del régimen
Expedientes SSA1-080-392, expediente subsidiado EPS-S.
auditorias del régimen subsidiado EPS-S. Afiliaciones en Linea, SAC
Afiliaciones en Linea, SAC SSA1-47-161 Actas de reuniones con EPS-IPS-COMUNIDAD,
SPS2-01 Actas de reuniones con EPS-IPS- SSA1-39-007 procedimiento SAC, SPS-04 procedimiento para
COMUNIDAD, SPS2-12 procedimiento divulgacion y convocatoria, SPS2-07 Planes de calidad, SPS2-07
Vigilar, el funcionamiento del régimen subsidiado y S_AC. SPlS‘-O4 procednmie‘.nlo para Lograr Ficha _lgcnica Gestion para e\_ Bienesfar Social, ‘$P82-04 t'rarnitt'as
contributive en salud a fin de verificar que este se dlvU\g;Clnm ¥ convncatgrla‘ SP$2-0? Plapes Actos coberturas de y se_r\t|r:4os; actos a@m\nl&tfa?fvus de "Contratacién de la vigencia
. : de calidad, SPS$2-07 Ficha tecnica Gestion |administrativos de |~~~ .~ segun matriz de cofinanciacion del MPS"
1| preste conforme a los lineamientos establecidos por g 2 afiliacion de la 40% 49,5 . 396
las autoridades competentes en la normatividad para e_l Slenesiar Scx:l.alf SF$2-04 tramites Glro_s, .'Twales y poblacion Resolucion de pagos a EPS, reSDIuclrones de depuracion de
vigentes y la implementacion del SAC municipal y servicios, aclos administrativos de Auditorias apartadoseria bases de datos en coayuda con tecnico de bases de datos
“Contratacion de la vigencia segun matriz Resolucion 046 del 20/01/2017, Resolucion 0187 del 27/02/2017,
de cofinanciacion del MPS" Resolucion 0151 del 21/02/2017, Resolucién 0370 del 5/04/2017,
Resolucion de pagos a EPS, resoluciones Resolucién 0309 del 23/03/2017, Resolucién 0348 del
de depuracion de bases de datos en 31/03/2017, Resolucidn 388 del 07/04/2017, Resolucion 424 del
coayuda con tecnico de bases de datos 20/04/2017, Resolucidn 418 del 18/04/2017 , RESOLUCION 0476
DEL 04/05/2017, Resolucion 555 del 16/05/2017, Resolucion 597
del 24/05/2017, Resolucién 761 del 22/06/2017,
2 Resoluciones Nro OResolucion 106 del 14/02/2017, Reselucion
107 del 14/02/2017, Resolucion 108 del 14/02/2017, Resolucién
109 del 14/02/2017, Resolucién 110 del 14/02/2017, Resolucion
Rasclucionas, cerificades. avales 111 del 14/02/2017, Rescluci(?n 112 del 14/02/2017 Resoluci'dn
ciioRas hojas da Seguir;"enm réahzados 113 del 14/02/2017, Rasolucm_n 114 del 14/02/2017, Resoiucmr\
. parael re;:onocimiento o las AleRETtNES de ) GaranlAlzar la 115 del 14/02/2017 , Resolucfc'm 479 del 05/05/2017, Resoluc!t_m
Materializar, la garantia de prestacion de servicios |Urgencias de la PPNA en el Tarritorio Ccm_trat_o firmade y atenc,lor? dela 480 del 05/05/2017, Resnlug:gn 481 del 05/05/2017, Resolu;l_c)n
2| de salud para Ia poblacion pobre no asegurada y | Nacional Auditorias a PPNA|Poblacién 10% 50 482 del 05/05/2017, Resc»!ucap_n 483 del 05/05/2017, Resolucwg_n 10
vulnerable Facturada por IPS [Pobre no 484 del 05/05/2017 , Resoiucg’:n 485 del 05/05/2017, Reselucnpn
Coniratacién de la poblacién pobre no del pais Asegurada y 486 del 05/05/2017, Resclucrgn 573 del 22/05/2017, Resotucaén
aseglirada y sequimisnto a traves dal Vulnerable 574 del 22/05/2017, Resolucion 575 del 22/05/2017, Resolucién
- i 576 del 22/05/2017, Resolucién 577 del 22/05/2017, Resolucion
santrol saclal municleat 578 del 22/05/2017, cerlificados, avales, auditorias, hojas de
seguimiento realizados para el reconacimiento de las atenciones
de Urgencias de la PPNA en el Territorio Nacional
Realizar
Elaborar censo de prestadores de servicios de salud Censo de Prestadores de servicios de salud oo veeduria a los Censo de Prestadores de servic?os de salud (171 seg&r} REPS)
3| a nivel municipal, a fin de garantizar la prestacion de Actas de wstals alas IPS Brastadoras dal presladore_s de 10% 50 Ac}as de vistas a_ las IPS y seguimiento a planes de mejora 10
servicios ala comiunidad Actas de reuniones con EPS-IPS- Muiicipid servicios de dejados (108 visitas en el 2017)
CONTROL SOCIAL salud del Actas de reunicnes con EPS-IPS- CONTROL SOCIAL
municipio
Canalizar y
evidenciar las
inquietudes
c . 5 7 . . £ quejas
analizar las peticiones que realicen |os ciudadanos Proyeccién de
4| en ejercicio de sus derechos y deberes ante la EPS- |Respuesta a oficios, derechos de pelicion  [respuestas a Iedlaosiue 10% 50 Respuesta a oficios y correso electronicos, derechos de pelicion 10
IPS- ARL-PENSIONES oficios tengan los
usuarios con
respecto a las
EPS- IPS- ARLA
PENSIONES
Pagina 1de 2
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PORCENTA
ITEM ACUERDOS PACTADOS EVIDENCIAS INDICADORDE | \yers | oy hepuie | RESULT | RESULT SEGUIMIENTO 1 SEGUIMIENTO 2 CALIFICACION
CUMPLIMIENTO NTO ADO1 | ADO2
PACTADO
Actas de reuniones, capacitaciones y asesorias, oficios...
Reuniones con grupo de Control social en salud
Lograr una Reuniones con el COPACO 2
Velar por el funcionamiento del Comité de Control ileadave itaciones Minimo 3 participacion Reuniones con el CMSSS 2
5| Social Municipal y en coordinacion del secretario de |”'= °° C# [@ONES, Eapaciaciones y re’u;iones oy |ciudadana en 10% 50 Reuniones can grupo Lideres de San José de Apartadd 7 10
despacho por el CMSSS ' temas de salud Reuniones con EPS e IPS 1
municipal Reuniones con Unidad de victimas 1
Respuestas a Tutelas
Lograr mejorar Formatos de calidad, planes de calidad, Planes de Calidad
12 Analisis de i :
VR la prestacion gestion para el bienestar social, asesorias a IPS Y Evasion y
Mejorar el cumplimiento de las disposiciones . . 5 de servicios Elusion, ficha tecnica para gestion de bienestar social,
& establecidas por el sistema de gestion integral FRrRRHSe calidat plarete calith gsgzca;‘z;fze desde el area g = indicadores, tramites y servicios, atencion ppna, procedimiento 5
7 P de para la asignacion de subsidios en salud- sac, guia de asesoriay
calidad : z
aseguramiento asistencia del SOGC,
Plan de accion Plan de Desarrollo OBRAS -
proyectos dentro del dmbito de competencia  |aseguramiento, POAI aseguramisnto y areas L ‘ P 9 Y RS "
2 n: 2016-2019
Prestacian de servicios de salud,
5 Implementar
. : - . y - . estrategias de p s i
Ralizar estrategias de Informacién a la comunidad en|Comunicados a la opinidn publica, S nfarmacin i Comunicados a la opinién publica,
8| temas de Aseguramiento en salud y la importancia |programas radiales Radg:a\es GmaEd ud 5 48,9 programas radiales 49
de la participacion comunitaria en salud Actas de Reuniones e Actas de Reuniones
a la poblacion
apartadosena
TOTAL 100%]  100%|  100% 0 0 99.3
CALIFICACION DEFINITIVA 99,30

CRITERIO

Concepto del superior jerarquico frente a los compromisos

cuantitativos:

Para mejorar la competencia y habilidades del Funcionario Publico evaluado, se requiere:

A

-:-—r*

Fecha de evaluacion
definitiva: Escriba la fecha
en que se realiza la
evaluacion Final.

DIA | 30 MES 7

ANO

2017

Firma Evaluado:

y ) b W
N 1"\ %.W“‘“-\-—

mem {3k CARANND YT |

Pagina 2 de 2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE APARTADO

Codigo: F-SGE-TH-47

Version: 0

FORMATO PARA CONCERTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION A

LOS ACUERDOS DE GESTION

Fecha de aprobacion:

24-03-2015

Pagina: 2de 3

Dependencia: escriba en esta
casilla la Dependencia a la cual
pertenece

SECRETARIA DE SALUD

Gerente Publico: Escriva
sus nombres y apellidos

LUZ NELLY RIVERA ANAYA

Superior Jerarquico:
E scriba el nombre de su jefe

YANETH CRISTINA CASTANO JIMENEZ

Fecha de elaboracion:
Escriba la fecha en que se suscribre
éste acuerdo y compromiso con el jefe
inmediato.

DIA 30

Firma Evaluado: \

MES 6 ANO | 2017

Firma Evaluador:

1N

X\

QRGO )

N Y

2. Competencias comunes para los Servidores Publicos. Decreto 2539 de 2005.: Coloque uno (1) en casilla de calificacion

COMPETENCIA

DEFINICION DE LA COMPETENCIA

CONDUCTAS ASOCIADAS

Insuficiente.
Para calificar
coloque el Numero
uno (1) en cada
casilla una anica
vez por fila

Sobresaliente.
Para calificar
coloque el
Numero uno en
cada casilla una
unica vez por fila

Excelente.
Para calificar
coloque el
numenro uno (1)
en cada casilla una
unica vez por fila

Cumple con oportunidad en funcién de estandares,
objetivos y melas establecidas por la entidad, las
funciones que le son asignadas.

Asume la responsabilidad por sus resullados. 1
. Realizar las funciones y cumplir los
Crientacidny compromisos organizacionales con eficacia . .
resultados Compromete recursos y tiempos para mejorar la
yealldad, productividad tomando las medidas necesarias para 1
minimizar los riesgos.
Realiza todas las acciones necesarias para alcanzar los
objelivos propuestos enfrentando los obstaculos que se 4
presentan.
Insuficiente. Sobresaliente, Excelente.
Para calificar Para calificar Para calificar
coloque el Numero cologue el coloque el

COMPETENCIA

DEFINICION DE LA COMPETENCIA

CONDUCTAS ASOCIADAS

uno (1) en cada
casilla una Gnica
vez por fila

Numero uno en
cada casilla una
dnica vez por fila

numenro uno (1)
en cada casilla una
dnica vez por fila

Orientacién al

Dirigir las decisiones y acciones a la
satisfaccion de las necesidades e intereses

Atiende y valera las necesidades y peticiones de los
usuarios y de ciudadanos en general

Considera las necesidades de los usuarios al disefar
proyeclos 0 servicios

Da respuesla oportuna a las necesidades de los usuarios

usuario y al de los usuarios internos y externos, de X i p i 1
ciudadano conformidad con las respensabilidades de conformidad con el servicio que ofrece |a entida
publicas asignadas a la entidad Establece diferentes canales de comunicacién con el 4
usuario para conocer sus necesidades y propueslas y
Reconaoce la interdependencia entre su lrabajo y el de 1
otras
Properciona informacién veraz, objetiva y basada en 1
hechos
Facilita el acceso a la informacion relacionada con sus
H bl | Adloe respensabilidades y con el servicio a cargo de la entidad 1
acer usov re.sponsa e y claro de onque labora,
recursos publicos, eliminando cualquier
Transparencia discrecionalidad indebida en su utilizacién ¥| pemuestra imparcialidad en sus decisiones. s 1
garantizar el acceso a la informacion :
gubernamental, Ejecuta sus funciones con base en las normas y criterios 1
aplicables.
Utiliza los recursos de |a entidad para el desarrolio de las 1
labores y la prestacién del servicio
TITSTUTTCTETITE. SOoT -1 = 5
Para calificar Para calificar Para calificar
DEFINICION DE LA COMPETENCIA coloque el Numero coloque el coloque el

COMPETENCIA

CONDUCTAS ASOCIADAS

uno (1) en cada

casilla una dnica
£

Numero uno en
cada casilla una

£l

numenro uno (1)
en cada casilla una

£l

Promugve las melas de la organizacion y respeta sus

nermas. 1
Alinear el propio comportamiento a las Antepone las necesidades de la organizacién a sus
Compromiso con la = + propias necesidades. i
Organizacién necesidades, prioridades y metas
organizacionales Apoya a la organizacién en situaciones dificiles. 1
Demuesira senlico de penenencia en (odas sus ;
actuaciones. s
Nota: Si su puntaje se encuentra en el rango de 1 a 18 su nota es insuficiente 18
: Si j a de 19 a 36 su nota es sobresaliente =
Nota: Si su puntaje se encuentra en el rango ¥, 54 EXCELENTE

si es superior a 37 su calificacién es excelente.

Concepto del superior jerdrquico frente la observacion de las competencias comunes: Escriba de
manera clara y precisa su apreciacion sobre el cumplimiento de las competencias comunes del Gerente

Publico evaluado.

adecuadas para mejorar las ¢o

Acciones de mejora (Escriba las acciones de mejora que sean convenientes y
peticias comunes del Gerente Publico evaluada.

[ I T ENN

Fecha de evaluacion

definitiva: Escribalafecha en
que se realiza la evaluacion Final.

DIA 30

Firma Evaluado:

i

MES 6 2017

Firma Evaluador

‘%

A
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casilla la Dependencia a la cual

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

Cédigo: F-SGE-TH-47

ACUERDOS DE GESTION

MUNICIPIO DE APARTADO Version: 0
: _ Fecha de aprobacién:
FORMATO PARA CONCERTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION A LOS 24-03-2015

Pagina: 3 de 3

SECRETARIA DE SALUD

pertenece
Gerente Publico: Escriba sus
nembres y apellidos

LUZ NELLY RIVERA ANAYA

Superior Jerérquico: Escriba el
nombre de su jefe inmediato

YANETH CRISTINA CASTANO JIMENEZ

fecha en gue se

Fecha de elaboracion: Escriba la

acuerdo y compremiso con el jefe

suscribre éste

DIA 30

MES 6 2017

3
Firma Evaluado:
J”"-"Mu

Firma Evaluador:

o 143

—0 .
im@m\qu&

cada casilla una tinica

Numero uno en cada
casilla una unica vez

inmediato.
3. Competencias del Nivel Directivo. Decretos 2639 DE 2005: Cologue uno (1) en casilla de calificacién
Insuficiente. Sobresaliente P Excelente.
Para calificar coloque Iirica'r calr; alra Para calificar coloque
COMPETENCIA DEFINICION DE LA COMPETENCIA CONDUCTAS ASOCIADAS el Numero uno (1) en | 2 A4€ &1 1 ol numenro uno (1) en

cada casilla una tnica

COMPETENCIA

DEFINICION DE LA COMPETENCIA

CONDUCTAS ASOCIADAS

Para calificar coloque
el Numero une (1) en
cada casilla una unica

Sobresaliente,  Para
calificar coloque el
Numero uno en cada
casilla una unica vez

Vez vez
Mantiene a sus colaboradores motivados. 1
Guiar y dirigir grupos y establecer y mantener [Fomenta la comunicacién clara, directa y concreta 1
Liderazgo la cohesion rit_! grupo necefarl.? para alcanzar Constiluye y mantiene arupos de trabajo con un A
los objetivos organizacionales desemperio conforme a los estandares,
Promueve la eficacia del equipo. 1
Insuficiente. Excelente.

Para calificar coloque
el numenro uno (1) en
cada casilla una tinica

s excelente.

vez vez
Genera un clima positivo y de segundad en sus 1
colaboradares.
Guiar y dirigir grupos y establecer y mantener .
Liderazgo la cohesién de grupo necesaria para alcanzar Fomenta la participacién d.ertodos en los procesos de 1
los objetivos organizacionales reflexion y de toma de decisiones
Unifica Esfuerzos hacia objetivos y metas 4
institucionales
Anlicipa situaciones y escenarios futuros con acierto. 1
Establece objelivos claros y concises, estructurados y 1
: herent elas organizacion )
Determinar eficazmente las metas y cofierenies cur? ‘és i gr algs —
" prioridades institucionales, identificando las |Traduce los objetivos estratégicos en planes practicos
Planeacion . factibles. :
acciones, los responsables, los plazos y los ¥
recursos requerides para alcanzarlas Busca soluciones a los prablemas. 1
Distribuye el tiempo con eficiencia. 1
Establece planes alternativos de accidn 1
Elige con oportunidad, enlre muchas alternativas, los 1
proyeclos a realizar.
Efectta cambios complejos y comprometidos en sus
Elegir entre una o varias alternativas para |actividades o en las funciones que tiene asignadas
Toma de solucionar un problema o atender una cuando detecta problemas o dificultades para su 1
decisiones situacion, comprometiéndose con acciones |realizacién.
concretas y consecuentes con la decisién . " ;
y Decide bajo presién 1
Decide en situaciones de alla complejidad e .
incertidumbre
Insufici k & :
l.'lf.lcwme Sobresaliente.  Para Ex_ce|ente
Para calificar coloque calificar colodiia ol Para calificar coloque
COMPETENCIA DEFINICION DE LA COMPETENCIA CONDUCTAS ASOCIADAS el Numero uno (1) en S ———— e?\ — el numenro uno (1) en
cada casilla una tnica L cada casilla una tnica
casilla una unica vez
vez vez
Identifica necesidades de formacion y capacitacion y 1
propone accicnes para satisfacerlas.
Permite niveles de autonomia con el fin de estimular el 9
desarrollo integral del empleado.
Favorecer el aprendizaje y desarrollo de sus
colaboradores, articulando las Delega de manera efectiva sabiendo cuéando intervenir 4
Biratis potencialidades y necesidades individuales |Y €uando no hacerlo.
. recm"nz’f con las de |a organizacién para optimizar la | Hace uso de as habiidades y recurso de su grupo de
e:arru OI ® | calidad de las contribuciones de los equipos [trabajo para alcanzar las metas y los estandares de 1
ereons de trabajo y de las personas, en el productlividad.
cumplimiento de los objetivos y metas Establece espacios regulares de retroalimentacion y
organizacionales presentes y futuras. recanocimiento del desempefic y sabe manejar 1
habilmente el bajo desempeiio
Tiene en cuenta las opiniones de sus colaboradores. 1
Matiene con sus colaboradores relaciones de respeto 1
Es consciente de las condiciones especificas del 1
enlomno organizacional
Esta al dia en los acontecimientos claves del sector y 1
- Estar al tanto de las circunstancias y las |del Estado.
Conocimiento B F: = =
P — relaciones de poder que influyen en el entorno| Conoce y hace seguimiento a las politicas =
™ organijzacional gubernamenlales.
Identifica las fuerzas politicas que afectan la
organizacion y las posibles alianzas para cumplir con 1
los propésitos organizacionales.
Nota: Si su puntaje se encuentra en el rango de 1 a 28 su nota es insuficiente 28
Nota: Si su puntaje se encuentra en el rango de 29 a 56 su nota es sobresaliente, y si es superior a 57 su calificacién
purl g Y s 84 EXCELENTE

Concepto del superior jerdrquico frente a las observaciones de las

competencias del Nivel Directivo: Escriba de manera clara y precisa su apreciacion
sobre el cumplimiento de las competencias del Nivel Directivo del Gerente Publico evaluado.

Acciones de mejora (Escriba las acciones de mejora que sean convenientes y adecuadas para
mejorar las competicias comunes del Gerente Pablico evaluado.

Fecha de evaluacion

definitiva: escribala fecha en
que se realiza la evaluacion Final.

DIA 30

Firma Evaluado

Www

MES 6 2017

WMQ,\WQ YA




“DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

Cédigo: F-SGE-TH-47

MUNICIPIO DE APARTADO Versién: 0
FORMATO PARA CONCERTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION A LOS ACUERDOS DE GESTION Ei;?:ad?i i"e’gb“"’":

Dependencia: escriba en esta

SECRETARIA DE SALUD

Gerente Plhblico: Escriba sus

YANELLY ZULUAGA ROJAS

Superior Jerdrguico: Esciba

JANETH CRISTINA CASTANO JIMENEZ

Periodo a evaluar De: | 01/01/2017 | hasta 311212017 7 —— [} =
Fecha de elaboracion: Firma Evaluado: _» = pis f o Y
Escriba Ja fech fibre ést N ) \
SRR D | 48 eS| e 2017 s NOQAA KA, QLN U W hQUTD )
inmediato. g .
1. CONCERTACION DE ACUERDOS
PORCENTAJ
EDE
ITEM AGUERDOS PACTADOS EVIDENCIAS INDICADOR DE CUMPLIMIENTO META cumpLivien [RESULTAD | RESULTA SEGUIMIENTO 1 SEGUIMIENTO 2 e e
. TO
PACT/ 10
|
|
\
\
1
|
:
‘ 1. VEC realizadas/casos notificados
BHES A e s en el SIVIGILA VEC realizadas al 100% de los
\ Coordinar el sistema de Vigilancia Epidemiologica |. Po, 2. Unidades de analisis realizadas/ |casos notificados. 100%
| P informes de brotes, Actas de : . ; - : 20%
| del Municipio de Apartado : L Casos que requieren unidad de Unidades de analisis realizados
Unidades de analisis. T ;
i analisis a los casos requeridos.
|
\
|
\
\
|
|
|
‘ 1. Reunicnes realizadas del Comité
PAl municipal/ Reuniones 1. 12 Actas del comité PAI
‘ programadas del comité municipal
| Se evidencia en carpeta 2. Coordinar las 4 JNV/ JNV 2. 4 planes de calidad de cada
‘ Coordinar las acciones del PAl en &l Municipic de |Procedimiento para las jornadas  |programadas segin lineamientos una de las JNV
| 2| Apartado y garantizar la dinamica del Comité PAl |de vacunacion, Actas de Visitas a |del MinSalud 3. 20 actas de informes de 20%
| municipal IPS vacunadoras y actas de 3. Visitas realizadas a IPS visitas de asesoria y asistencia
Comité PAI vacunadoras para asesoria y técnica a IPS vacunadoras
asistencia técnicalvisitas {trimestral a cada IPS
programadas a IPS vacunadoras. vacunadora)
] - 1. Reuniones realizadas del COVE/ 1. 12 Actas del COVE municipal
Coardinar el COVE y COVECOM Municipal con el Reuniones COVE programadas para 2016 | g Actas del COVECOM P
i imient imit 2; i i | COVI / v
3 respectivo seguimiento al cumplimirnto de los Actas de COVE y COVECOM 2. Reuniones realizadas del COVECOM municipal 15%

compromisos adquiridos per las IPS, E“S y Alcaldia

Municipal.

Reuniones COVECOM programadas para
20186

3. Actas de seguimiento &
compromisos adquiridos en

Pagina 1 de 56
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“DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

MUNICIPIO DE APARTADO

Cédigo: F-SGE-TH-47

Versién: 0

EORMATO PARA CONCERTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION A LOS ACUERDOS DE GESTION

Fecha de aprobacion:

Pagina: 1de 3

Dependencia: escriba en esta

SECRETARIA DE SALUD

Gerente Publico: Escriba sus

YANELLY ZULUAGA ROJAS

JANETH CRISTINA CASTANO JIMENEZ

Superior Jerarquico: Escriba i
Periodo a evaluar De: 01/01/2017 | hasta 3112/2017 —
Fecha de elaboracién: Firma Evaluado: L !
 Escriba la fecha en que se suscribre ést N =
SC;IC:E:!d:: cump:::m\m can :rj’:ve . = = MES 1 ANO 2017 Firma Evaluador:
inmediato
1. CONCERTACION DE ACUERDOS
PORCENTAJ
EDE
ITEM ACUERDOS PACTADOS EVIDENCIAS INDICADOR DE CUMPLIMIENTO META cumpLimien [RESULTAD RESULTA SEGUIMIENTO 1 SEGUIMIENTO 2 N
TO
PACTADO
1. VEC realizadas/casos notificados
(s dE VIS He oG en el SIVIGILA VEC realizadas al 100% de los
Coordinar el sistema de Vigilancia Epidemiologica |. pa, 2. Unidades de analisis realizadas/ |casos notificados. 100%
o informes de brotes, Actas de : | ; o . 20%
del Municipio de Apartade : b Casos que requieren unidad de Unidades de analisis realizados
Unidades de analisis. pilig ;
analisis a los casos requeridos.
1. Reuniones realizadas del Comité
PAI municipal/ Reuniones 1. 12 Actas del comité PAIl
programadas del comité municipal
Se evidencia en carpeta 2. Coordinar las 4 JNV/ JNV 2. 4 planes de calidad de cada
Coordinar las acciones del PAl en el Municipio de |Procedimiento para las jornadas |programadas segun lineamientos una de las JNV
2| Apartado y garantizar la dinamica del Comité PAl |de vacunacion, Actas de Visitas a|del MinSalud 3. 20 actas de informes de 20%
municipal IPS vacunadoras y actas de 3. Visitas realizadas a IPS visitas de asesoria y asistencia
Comité PAI vacunadoras para asesoria y técnica a IPS vacunadoras
asistencia técnica/visitas (trimestral a cada IPS
programadas a IPS vacunadoras.  |vacunadora)
I . 1. Reuniones realizadas del COVE/ 1. 12 Actas del COVE municipal
Coordinar el COVE y COVECOM Municipal con el Reuniones COVE programadas para 2016 |5 g Actas del COVECOM P
respectivo seguimiento al cumplimiento de lcs 2. Reuniones realizadas del COVECOM/ Lo
i iri iq |Actas de COVE y COVECOM Reuniones COVECOM programadas para municipal 15%
COMPpromisos adqumc;;l:s por Ials IPS, EPS y Alcaldia 20161 prog p 3. Actas de seguimiento a
unicipa. compromisos adquiridos en
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE APARTADO

Codigo: F-SGE-TH-47

Versién: 0

FORMATO PARA CONCERTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION A LOS ACUERDOS DE GESTION

Fecha de aprobacion:

Pagina: 1de 3

Dependencia: escriba en esta

SECRETARIA DE SALUD

Gerente Publico: escivasus

YANELLY ZULUAGA ROJAS

Superior Jerarquico: Escriva

JANETH CRISTINA CASTANO JIMENEZ

Periodo a evaluar De: 01/01/2017 | hasta 30/06/2017
Fecha de elaboracion: B Firma Evaluado: b 3
St el | | 5 | WES] 7 ARo 2017 s Ay 1 D) QUADD Com QD \
inmediato, \\‘\\\ -
1. CONCERTACION DE ACUERDOS i
PORCENTAJ
EDE
ITEM ACUERDOS PACTADOS EVIDENCIAS INDICADOR DE CUMPLIMIENTO META cumpLimien RESULTAD| RESULTA SEGUIMIENTO 1 SEGUIMIENTO 2 o
TO
PACTADO
Para la vigencia 2018 han notificado
645 casos, de los cuales se han
visitado 472 casos, dando un
cumplimiento del 73.1%. como
Dengue, Chikunguia, Letospirosis,
ZIKA, Fiebre Tifoidea, Tosferina,
Influencia, Varicela en menores de 5
1. VEC realizadas/casos notificados anos, Parotidills, ES.'_D\VI_ mermg‘_tis.
N _ |informes de visitas de campo, |2"©! SVIGILA VEC realizadas al 100% de los Fiebre Amarilla, Rubiola Congenita,
Coordinar el sistema de Vigilancia Epidemiologica || = ~0 0\ L ol S S e |2 Unidades de andlisis realizadas/  |casos notificados. 100% 20% 19% Bajo peso al nacer, Defectos
del Municipio de Apartado el A8 analisis Casos que requieren unidad de Unidades de analisis realizados congenitos, cancer de mama de
s = analisis a los casos requeridos. cervis, cancer en menor de 18,
Enfermedades Huerfanas, Epatitis
BCD, VIH- Sida, morbilidad materna
extrema, Morbilidad perinatal,
morbilidad materna, Sifilis
Gestacional y Congenita,
Desnutricién, Tuberculosis.
Vigilancia en Salud Publica,
Inftentos de suicidios.
1. Reuniones realizadas del Comité ;:‘a[: :gznjazi ?)?areiﬁ;unic:?elsi Al-
PAI municipal/ Reuniones 1. 12 Actas del comité PAI dandole cumplimiento al 58%. Se
aragramedas;siel somity rgpi el han realizado 3 planes de ca[idad de
Se evidencia en carpeta 2. Coordinar las 4 JNVI JNV 2. 4 planes de calidad de cada e NV, dernitio de 158 visitss de
Coordinar las acciones del PAI en el Municipio de |Procedimiento para las jornadas |programadas segun lineamientos una de las JNV I .
2| Apartado y garantizar la dinamica del Comité PAl |de vacunacion, Actas de Visitas a|del MinSalud 3. 20 actas de informes de 20% 18% e !Igvado
municipal IPS vacunadoras y actas de 3. Visitas realizadas a IPS visitas de asesoria y asistencia acabe lna i "_:S FIRamBchy ol
Comité PAI vacunadoras para asesoria y técnica a IPS vacunadoras F:ompongﬁte 33 S'Stemés ge
asistencia técnicafvisitas (trimestral a cada IPS inforacian ‘( : \ady) Guien A su ez
programadas a |PS vacunadoras. vacunadora) pI;nea lasyieinsg Iasl o anesls
mismo componente (Sistemas de
Informacion).
1. Reuniones realizadas del COVE/ 1. 12 Actas del COVE municipal
Reuniones COVE programadas para 2017 |2 g Actas del COVECOM _
N 2. Reuniones realizadas del COVECOM/ municipal En la actualidad se han realizado 08
Coordinar el COVE ¥ COVI%COM Mu-mmpai con €l F;g;—-é"cmeb COVECOM programadas para 3. Actas de seguirmiento a COVES- dandole cumplimiento al
respetho segu!mlento al cumplimiento de los _ |Actas de COVE y cOVECOM Semipicisos adauiikdos on 15% 14% 67% de los compromisos adquindos
compromisos adquiridos por las IPS, EPS y Alcaldia COVE- COVECOM con las IPS y EPS, A la fecha se ha
Municipal realizado un COVECOM,
pendientes 5 por realizar. Q
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ITEM

ACUERDOS PACTADOS

EVIDENCIAS

INDICADOR DE CUMPLIMIENTO

META

RESULTA
Do 2

SEGUIMIENTO 1

Participar el Consejo Municipal de Gestion del
Riesgo del Municipio, Mesa de infancia y
adolescencia y en las acciones de primera infancia
con el adecuada gestion de compromisos
adquiridos por la Secretaria de Salud

Actas y Registros de asistencia a
estas mesas

1. Asistencia y acta de reuniones de
Mesa de infancia y adolescencia

2. Asistencia y acta de reuniones del
CMGR cuando sea convocado.

1. Asistencia del 90% de
reuniones de Mesa de infancia
y adolescencia

2. Asistencia del 90% de
reuniones del CMGR cuando
sea convocado.

Se ha asistido a las reuniones
convocadas del CMGR, hemos
participado en momentos de
emergencia

Participacion en grupos primarios y comité de
Calidad

Actas de reunion y registros de
asistencias.

Asistencia a reuniones de grupos
primarios y comité de calidad.

Asistencia al 90% de las
reuniones de grupos primarios y
comité de calidad convocados.

Hemos realizado el 6 reuniones de
grupos primarios y los comites de
calidad

Coordinar el Plan de Intervenciones Colectivas del
Municipio de Apartado

Informes de actividades
realizadas PIC de manera
mensual con analisis y
proyecciones

Actividades realizadas/Actividades
programadas

Supervision y verificacion en el
Contrato PIC . 7 Actas de
Interventoria Interna

A la fecha de esta evaluacion se ha
dado un cumpliento del 70% y dos
interventorias Internas

%3

Acompanamiento al proceso de Inspeccion,
vigilancia y control de Factores de riesgo

Actas de reuniones de comité de
IVC Factores de riesgo trimestral

Actas de reuniones de comité de
IVC Factores de riesgo trimestral

Asistencia al 90% de las
reuniones de IVC factores de
riesgo convocadas.

Se vienen realizando
acompanamiento al proceso de
inspeccion, vigilancia y control, el
cual al momento presenta un 95%
de ejecucion a las metas
programadas por POA y de acuerdo
al numera de funcininarios

TOTAL

PORCENTAJ
£ DE
CUMPLIMIEN RES{;"&TAD
TO
PACTADO
10% 10%
10% 10%
20% 20%
5% 3%
100% 94%

0

SEGUIMIENTO 2 CAU{_‘;'IEACI

0

0 ]

CALIFICACION DEFINITIVA 0,00
CRITERIO

Concepto del superior jerarquico frente a los compromisos cuantitativos:

Para mejorar la competencia y habilidades del Funcionario Publico evaluado, se requiere:

Realizar mayor acompanamiento a los procesos de vigilancia epidemiclogica y PAI, siendo parte vital del componente de salud publica.

Fecha de evaluacién

definitiva: Escriba la fecha en que se
realiza la evaluacién Final

DIA 5 MES 7

2017

Firma Evaluado:

ATl 06 o7 eS .

TR AR N
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Codigo: F-SGE-TH-47
DEPARTAMENTO DE ANTICQUIA
MUNICIPIO DE APARTADO ;
Version: 0
Fecha de aprobacién:
5 4 = 24-03-2015
FORMATQ PARA CONCERTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION A LOS ACUERDOS DE GESTION
Pagina: 1de 3
T SECRETARIA DE HACIENDA
Gerente Publico: escrba sus JIMMY RIVAS QUINTO
nombres v apellidos
Sugerior derirquics: Exe LUIS ARNOBIO CUESTA BORJA
el nombre de su jefe inmediato
Periodo a evaluar De: 01/01/2017 hasta 30/06/2017
Fecha de elaboracion: Firma Evaluado:
Escriba la fecha en que se suscribre éste DIA 2 MES 1 ANO 2017
acuerdo y compromiso con el jefe
inmediato. Firma Evaluador:
1. CONCERTACION DE ACUERDOS
PORCENTAJE DE
ITEM ACUERDOS PACTADOS EVIDENCIAS INBIGADOR DB META CUMPLIMIENTO | RESULTADO 1 |RESULTA| segumienTo 1 | SECUIMIENTO | o4l imicacion
CUMPLIMIENTO DO 2 2
PACTADQ
Elaborar Estados Financiercs, notas a los estados Financieros i ; Obtener estados
L trimestralmdente s indicadores y conceptos contables HSieas RTINS Financieros £ 28 2 - %
) REPORTE DE
5 Verificar, revisar y Firmar todas las cuentas de egresos, que R:\ac;;on g CF‘e”f‘S =00 numero de cuentas 550 25 1680 INGRESO Y 5 o5
cumplan con las normas contables y S.G.I. tRaas Y IRYISadES """\ pagadas 2 SALIDAS DE
para pago CUENTAS
declaracicnes No. Declaraciones
: : 4 tributarias de retencion DECLARACIONES
Liguidar, Elab Presentar las diferentes declaraciones
3 iquidar, Elabarar y Presentar as diferentes deciaraciones | oo N AMENTE 6|presentadas 25% 25 DE RETENCION 2 25
tributarias, a cargo del Municipio
presentadas ante la oportunamente a la PRESENTADAS
DIAN DIAN
— PAGINA DE LA
Presentar los diferenrtes informes de gestion que se requieran |, o CONTADURIA
4 CHIP CONTADURIA, FUT. informes Presentados pres:ntados 1 25% 25 GENERAL DE LA 20
oporiuanmente NACION
5 0

Pagina 1de 2
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8 0]
TOTAL 1 100 2 5 95
CALIFICACION DEFINITIVA 95,00

CRITERIO

Concepto del superior jerarquico frente a los compromisos cuantitatives: Frente a los
compromises del primer semestre, mi concepto es Satisfactorio, aunque no se logra el 2,5 porque
hay procesos en tramite pero hay claridad v disponibilidad del funcionario para lograr lo pactado.

Para mejorar la competencia y habilidades de! Funcionario Publico evaluado, se requiere:

Un acompaniamiento consciente al equipo y escuchar sus aportes porque en su mayoria ya tienengaucha experiencia en el cargo. Ejercer autocontrol de los tiempos de

Fecha de evaluacion

definitiva: escriba la fecha en que se
realiza la evaluacion Final,

DIA

18

MES

respuesta con el apeye de una bltécor}nc/ﬁysfﬁ de sghifitudes y tramites recibidos.
{ i /

Firma Evaluado:

2017

Firma Evaluador:

Pagina 2 de 2




DEPARTAMENTQ DE ANTIOQUIA

MUNICIPIC DE APARTADO

Cédigo: F-SGE-TH-47

Version: 0

FORMATO PARA CONCERTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION A LOS ACUERDOS DE GESTION

Fecha de aprobacidn:
24-03-2015

Pagina: 1de 3

Dependencia: sscnba on asta
casilla la Dependencia a la cual pertenecs.

SECRETARIA GENERAL

Gerente Publico: escriba su
nombres y apeliidos

MARTA CECILIA RIVERA HIGUITA

Superior Jerarquico: Esciba

el nombre da su jefe inmediato

LUIS FERNANDO LOPEZ ALCARAZ

Periodo a evaluar De: |01 DE ENERO DEL 2017| hasta 31 DE DICIEMBRE DEL 2017
FI] i
Fecha de elaboracién: Firma Evaluado: M \- C \ k E\ \~
Escriba ta fecha en qua se suscribre éate DIA 15 MES 2 AF‘O 2017 Q ‘_ G Q Q,‘ \c.l \\m (Q ‘ q U { O
acuerda y compromiss con o jele \\‘
Inmadiato. Firma Evajuador:
1. CONCERTACION DE ACUERDOS
PORCENTAJE DE
ITEM ACUERDOS PACTADOS EVIDENCIAS HRIGALOR DE META CUMPLIMIENTO | RESULTADC 1 | RESULTACO 2 SEGUIMIENTO 1 SEGUIMIENTO | 1 Ficacion
CUMPLIMIENTO 2
PACTADO
Planificar, liderar y coordinar la Sistemalizacion del proceso de |actas, informes, listas P
1 Gestion Documental (Series documentalesen neay Swde  |de asistencia, oficios, s!'otcesols_ d 2 30%
Gestion Documental) revision de actos ‘ematizados
Certifficados Certificaciones en
2 Certificaciones en herramientas TICS 1250 20% 0
entregados herramientas TICS
Decumetno elaborado  |PETIC PINAR
3 Construccion del PETIC y PINAR ? 2 20%
Documentado
Planes de|Planes de
4 Mantener al dia todos los Planes de mejeramiento mejoramiento mejeramiento 100% 10%
actualizados actualizados
Seguimiento de|Dacumentacion
Reportar de manera oportuna a la oficina Juridica la = estregada dentro
5 documentacion derivada de |a contratacion doeumeartation de los plazos e e 0
entregada establecidos
8 Cumplir con los planes de trabajo establecidos Cronegramas S’u':qn?g::’as 100% 10%
TOTAL 100% 4 0 0
CALIFICACION DEFINITIVA 0,00
CRITERIO

Concepto del superior jerarquico frente a los compromisos cuantitativos: Frente a los
cempromisos del primer semestre, mi concepto es Satisfactorio, aunque no se legra el 2,5 porque
hay procesos en tramite pero hay claridad y disponibilidad del funcionario para lograr lo pactado.

Para mejorar la competencia y habilidades del Funcionario Publico evaluado, se requiere:

o registro de solicitudes y trdmites recibidos.

Fecha de evaluacién

definitiva: esciba ia fecha en que
e faallza |a evaluacion Final,

DIA

MES

ANO

Firma Evaluado: M laly \‘Q} L z W Q.

1
Un acompafiamiento consciente al equipo y escuchar sus aportes porque en su mayoria ya tienen mucha experiencia en el cargo. Ejercer autocontrol de los u,eﬁll) respuesta con el apoyo de una bitdcora

UL |

Firma Evaluador:

Pagina 1 de 1



DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE APARTADO

Codigo: F-SGE-TH-47

Versién: 0

Fecha de aprobacién:

FORMATO PARA CONCERTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION A LOS ACUERDOS DE GESTION 2405 2015
Pagina: 1 de 3
Dependencia: ewia s ssta SECRETARIA GENERAL Y DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
casilla la Dependencia a la cual pertenece.
Gerente Publico: escriba sus MILTON MARINO RAMOS SALAS
nombras y apedidos.
SuperiorJerirquico: Eua LUIS FERNANDO LOPEZ ALCARAZ
#l nombre de su jsle inmediato
Periodo a evaluar De: 1710412017 hasta 31/12/2017 M
|
Fecha de elaboracién: _ Firma Evaluado:
Escriba ia fecha en que se suscrbra aste | DIA 17 MES 4 ANO 2017 7
cuerdo y compromeso con of jefe iNMmedielo. Firma Evaluador: X i
1. CONCERTACION DE ACUERDOS
PORCENTAJE DE
ITEM ACUERDOS PACTADOS EVIDENCIAS NDIOARCR DE META CUMPLIMIENTO | RESULTADO 1 | RESULTADQ 2 | SECUIMIENTO | SEGUIMIENTO | 00 \icacion
CUMPLIMIENTO 1 2
PACTADO
Realizar la planificacion del la gestion del Talente Humano de la |documento de Doqurnento 5
Administracion Municipal del Municipio de Apartado planificacion socidlizada en 1 20% @
Comité de calidad
. . . Documento
elaborar decumento del programa de Induccion y reinducion para : ~
2 los funcionarios de la Amdinistracion Municiopal de Apartado. opdmeyelaborads 50c1§\\;adc =1 1 <0k g
Comité de calidad
3| acompaniar el proceso de redisefio de la administracion Municipal. |actas de reuniones pamclpa_cron g8 1 20% 0
las reuniones
planes de planes de
4 mantener al dia con los planes de mejoramiento mejormaiento mejormaiento 1 20% 0
actualizados actaulizados
5 Monitoriar el wmpllmuentTak?:r!aTs actividades de Bienestar alividades alecutadias: |las:actvidades 1 10% 0
6| Meniteriar el cumplimiento de las actividades de capacitacion  |actividades ejecutadas pctas ‘de - 1 10%
capacitacion
&
8 0
TOTAL 100% 0 o] 0
CALIFICACION DEFINITIVA 0,00

Pagina 1 de 2



CRITERIO

Concepto del superior jerarquico frente a los compromisos cuantitativos:

Para mejorar la competencia y habilidades del Funcionario Publico evaluado, se reguiere:

Un acompafiamiento consciente al equipo y escuchar sus aportes porque en su mayoria ya tienen mugha experie en el cargo. Ejercer autocontrol de |os tiempos de respuesta
con el apoyo de una bitdcora o registro de soligiud ites recibidos.

Fecha de evaluacién

definitiva: Escribata techs enquese| DIA
realiza la evaluacion Final

MES

ANO

Firma Evaluado:

Firma Evaluador:

¥
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