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Dependencia: sscribaen esta
casiia la Dapendencia a la cual
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SECRETARIA DE PLANEACION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Gerente Piblico: Escrba sus

HANZ FERNANDO DAU VALENCIA

Superior Jerdrquico:

JUAN DAVID CARTAGENA ALZATE [ Secreta

o de Despacho

Periodo a evaluar De: 20/01/2016 hasta 31/12/2016
[ ] [N
Fecha de elaboracién: Firma Evaluado: \ m
Escriba la focha en que 3o sisciibre N -
st acuurdo y compromiso con el fele R 18 MES 2 AN0 we A} o
Tnmeiato Flrma Evaluadar: 1 {
1. CONCERTACION DE ACUERDOS Ji
INDICADOR DE PORCENTAJE DE l f
ITEM ACUERDOS PACTADOS EVIDENCIAS META| CUMPLIMIENTO | RESULTADO 1 | RESULTADO 2 SEGUIMIENTO 1 SEGUIMIENTO 2 CALIFICACION
CUMPLIMIENTO
PACTADO
Fus de gran importancla para sl Munlcipio de Apartadé ol habor
s— _— i i adh Inch ol idad del banco da datos
Propender por la consolidacién de datos estadisticos de Honitichoulnnt g e My Wohe R ol el (st Aol st
todos los programas y poblacienes que intervienen, de Bancoid Bases de Datos madios informaticos (utlizando los bancos do datos y los racuraos da la talamatica) | pyagramas y actividades dol 8nte
1 manera real, efectiva y oportuna, como fuente 8 de Programas 5 15% 48 50 1.0 Moo g A""“fz:"" ” """':‘:':' INOIRSHORL SO S L0 14,7
fundamentai de informacion para la loma de decisiones stz de Dalos consolidados 4 Da o cual raposan las diferentes BO da 1a informacion recoplada
5 o cual reposan Lus dderentes BO de la informacitn o sarvidor en | en o sarvidar o a
gerenciales y de planeacion. la IP1172.168 |m.umumuvtcroszmswucc ESTAD!SYIGO PT2168 OPROYECTO! o
ESTADISTICO
Actas & Reuniones de
- L (o ! ot g
s Propender por la operatividad real de los grupos de Informes de | grupos de trabaje 10 15% i 4 ;"I PAISSINS oniran e L”"‘“'m'" °‘“‘"J ki dn foe S A NE B ,;:;,r::':::l,,;?:‘:m; Bzttt “,',:::,T; 12.45
G g ) la Gonvivancia dasarrollan su o, ;i
trabajo interno de la dependencia. grupos de | de la dependencia leorilishrlntin ,.,.":n:m::’p'.‘:‘u“d_‘f."“”““”“ echo qua lo constatama) oo optual, echa qua lo constatamos en las. diterentas. actas da B
trabajo SPN reuniones pactadas.
5o constata en of archiva da escel "RALACION PROYECTOS
Se constala en ol aichive de excel “RALACION PROYECTOS RADICADOS -|RADICADOS 20167, stuado o naa|
20167, situado en la ruta IPU172 16 8 15hdau BANCOPROYECTOS2016. P W172 16 8 19hdeu BANCOPROYECTOS2016, » del cual
Numero de través dol cual sa asigna la codificacion de los dilerentes. proyoctos a radicar en ol| se asigna la codificacion de los diferentes proyectos a radicar on el
Proyeclos
% Prestar asesoria y Apoyo en la elaboracién i z i proyeclos . 55 b banco para el primer semasta del afo 2016 banco paia ol periado comprondido entie al mes de Enero a| 4
dependencias de la Administracion Municipal. = ";Bappof'\:n #1 radicados en el Adamés, an ol la plataforma web SINAP Rt X
BPP'M hitp/t1 72,16 8. 18MGhogin aspx PAsprAutaDatect C . 80 al moduilo d B ol la plataforma wob SINAP
prosupuesto sa hace [a inscripeian y radicaclon de preyectos du 172 168 158gin Ooloctc i
municipal an ol médule de presupuesto se hace la inscripeion y radicacion de|
proyectos de inversian municipal
. » Informes Informes avence Sa constata en —mm magnéticos ... o PC Wuoo WUsuario
Elaborar m!crmgs sobre el avance del |rapajo enla Serseds de trabajo de la e cos an ol P asignads o la ra| HOALY, o
4 dependencia, presentarlos al secretario de B 5 4 10% 43 41 del IP: 1172:16.8.19%dauBANCOPROYECTOSZ016UNFORMES PLANEACION| 1172 168 8.4
planeacién y proponer los ajusles del caso. le:;izjgns ‘;f:::;:‘;‘:: qua han sid necesanos e este prmer semesire del o 2016 mﬁl?j;;ﬂumwﬂwmnmudmﬁmEmml
Atender las peliciones, quejas, reclamos, solicitudes So\lcﬂudes, 5o camtata an of archivador Nro O1, gabala Nio 01, O an la Carpela No 1 rotulada " <0314t en af archivador Fuo D1, dobatu fia 2 © un la Gareta
I ios i quejas y TRD.SPN2.017.142 GOMUNICACIGNES RECIBIDAS Y ENVIADAS EXTERNAS, 1 rowlds TROSPNZGI7-142  COMUNICACIONES
5 provenientes de los usuarios internos y externos, y 100% 15% 50 49 o RECIBBA.S ¥ ENVIADAS EXTERNAS; ademas, en el archivo *F- 14,85
cesiizar las acdio ol s il reclamos adomas, un ol archivo "F-ADM-GL1Z REGISTRO DE COMUNICACIONES[ ERERSS ¥ EIETEERS EXTER rikes el g
I 8
zar la iones necesarias para su pronta soluci fashordidas RECIBIDAS 2016 PLANEACION" situado en la IP- 11172 16 8 17\parsfPlaneacion Foigs \mzmwsuwi - oA
n ot SINAP
plataforma wob SINAP
, ‘ o rmpmu 168 1IImMoq\r| asp?AsprAutoDelsctCooklieSupport=1, o1 sl modulo de| MP#172 18 8.10A8%agin """“‘"““"""’““““’""5“”’“"'
Asegurar la exislencia que se registra en el banco de | Disponibilidad Banco de presupuesio e hace la inscripcion y fadicacion da proyectos de invarsion| " ® mcﬁu;udcptﬂupuulu ‘:opl:"lum:‘cnp:m .m.;.m.;;:
: o i , royectos da Inversien municipal, para
5 programas gar.?nuz_andn la npe:ranwdac!- de informacion proyectos y 100% 20% a7 = municipal, para of primer samestrs dol ako 2016, ﬂnm gl d-En:n:Nr:uvlnmhl.mp.zms, el compran: s
de esloy de los demas sistemas de informacién del en el banco estadisticas O igual manara. ol ropasiiorio da datos da las proyectos de invarsion munieipall o o 1 rornsitia a4 dhkod - inci P '
4rea. rogramas fortalecido st datos on lon sarvidores dal municiplo, los cuales respaldan fa informacién con| 20 8481 manera, el rapasitario do datos de los proyectss do
prog
los paramalios e 1 poltica da sogukiad dada por 1a 5 absecratara de TICs dol| "YOrBISN Municipal esth datos. e los sarvidares del muricipio, ks
irig o poi la Subseci cualos 1espaktan la informacion can los parametros da la politica de|
seguitdad dada pof la Subsecretana de TIC's del Municipio
TOTAL 1
CALIFICACION DEFINITIVA 93,55

CRITERIO

Concepto del superior jerarquico frente a los compromisos cuantitativos:

Para mejorar la competencia y habilidades del Funcionario Piblico evaluado, se requiere:

Frente a los compromisos pactos se nota un nivel de entrega y cumplimiento,de igual forma es
Iindispensable anuar esluerzos con todo el equipo de trabajo y asi lograr el 100 de los

compromisos,

Un acompafiamiento consciente al equipo y escuchar sus aportes porque en su mayoria ya tienen mucha expensn+

fecibidos.

en el cargo. Ejercer autocontrol de los tiempos de respuesta con el apoyo de una biticora o registro de solicitudes y tramites
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definitiva: Escriba lafocha on que
o foaliza la evaluacion Final
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|
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Dependencia: escriba en esta casita
\a Dependencia a la cual pertenece

SECRETARIA DE PLANEACION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Gerente Publico: Escrivasus

nombres y apellidos

HANZ FERNANDO DAU VALENCIA

Superior Jerarquico: Escribael
nombre de su jefe inmediato

JUAN DAVID CARTAGENA ALZATE / Secretario de Pesﬁgﬁw_—}

Fecha de elaboracién: gscisala

Firma Evaluado:

P

fecha en que se suscribre éste acuerdo y DIA 9 MES 12 ANO 2016
compromiso con el jefe inmediato. Firma Evaluador: ot
2. Competencias comunes para los Servidores Plblicos. Decreto 2539 de 2005.: Coloque uno (1) en casilled€ chlificacion {

COMPETENCIA DEFINICION DE LA COMPETENCIA

CONDUCTAS ASOCIADAS

Insuficiente,
Para calificar coloque el
Numero uno (1) en cada
casllla una unica vez por

Sobresaliente. ELra
calificar coloque el Numerao|
uno en cada casilla una
Gnica vez por fila

Excelente.
Para calificar cologue el
numenro uno (1) en cada
casilia una unica vez por fila

fila
Cumple con eportunidad en funcién de estandares, objetives y metas ° o
establecidas por |a entidad, |as funcicnes que le son asignadas. 1
Asume la responsabilidad por sus resultados. ] 1] 1
Realizar las funciones y cumplir los
Crientacion a resuitados compromisos organizacionales con
eficacia y calidad. Compromete recursos y empos para mejorar la productividad tomando o 1 i
Ias medidas necesarias para minimizar los riesgos
Realiza todas |as acciones necesarias para alcanzar los objetivos ° 5 i
propuestos enfrentando los obstaculos que se presentan
Insuficiente.
Sobresaliente.  Para Excelente.

COMPETENCIA DEFINICION DE LA COMPETENCIA

CONDUCTAS ASOCIADAS

Para calificar coloque el
Numero uno (1) en cada
casilla una unica vez por

calificar cologue el Numero|
uno en cada casilla una
unica vez por fila

Para calificar coloque el
numenro uno (1) en cada
casllla una tnica vez por fila

fila
Atiende y valora las necesidades y peticiones de |os usuarios y de °
citdadanos en general 0 1
Dirigir las decisiones y acciones a a Considera las necesidades de los usuarios al disefiar proyectos o . E
1]
satisfaccion de las necesidades e |S27VI¢I08
Orientacion al usuarioy al |  intereses de los usuarios internos ¥ [ Da respuesta oportuna @ las necesidades de Ios usuarnos de conformidad,
ciudadano externos, de conformidad con las con el servicio que ofrece |a entidad L 1 o
thating <l Establece diferentes canales de comunicacién con ef usuario para
d conocer sus necesidades y propuestas y responde a las mismas. o 1 ]
Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de ofros 0 1 0
Proporciona infarmacién veraz, objetiva y basada en hechos. a 1 0
Facilita el acceso a Ia informacion relacionada con sus
Hacer uso responsabie y claro de los |responsabilidades y con el servicio a cargo de la entidad en que labora 0 o 1
Transparencia cualquier discrecionalidad Indebida en | pamuestra imparcialidad en sus decisiones. 0 1 0
su utilizacién y el accesoa
lainformacién gubernamental. Ejecuta sus funciones con base en las normas y critenos aplicables. o 1 0
Utiliza los recursos de 2 entidad para &l desarrolla de las labores y la 0
prestacidn del sefvicio. 1 o
Insuficiente. i
Uk s Sobresaliente.  Para Excelente.

COMPETENCIA DEFINICION DE LA COMPETENCIA

CONDUCTAS ASOCIADAS

Para calificar cologue el
Numero uno (1) en cada
casilla una Gnica vez por

calificar coloque el Numero
uno en cada casilla una
tnica vez por fila

Para calificar cologue el
numenro uno (1) en cada
casilla una dnica vez por fila

fila
Promueve las metas de la organizacién y respeta sus normas 0 1 0
Compromise con la Alinear el propio CP’"DOHBW‘“’"WE 135 | Antepone las necesidades de |a organzacion a sus propias necesidades. o 1 0
i necesidades, prioridades y metas
Organizacion L z
organizacionales Apoya a la organizacién en siluaciones dificiles 0 1 (]
Demuestra sentido de pertenencia en lodas sus actuaciones o 1 1]
Nota: Si su puntaje se encuentra en el rango de 1 a 18 su nota es insuficiente 1] 14 4
Nota: Si su puntaje se encuentra en el rango de 19 a 36 su nota es sobresaliente y, 0 EXCELENTE

5i @5 superior a 37 su calificacién es excelente.

Concepto del superior jerarquico frente la cbservacion de las competencias comunes: Escriba de manera clara y
precisa su apreciacion sobre el cumplimiento de las compelencias comunes del Gerente Publico evaluado.

Acciones de mejora (Escriba las acciones de mejora que sean convenientesy
competicias comunes del Gerente Plblico

y adecuadas para mejorar las

t

Fecha de evaluacion

definitiva: scribaiafechaen que se
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Dependencia: escriba en esta
casilla la Dependencia a la cual
pertenece.

SECRETARIA DE PLANEACION Y ORDENAMIENTC TERRITORIAL

Gerente Puablico: Escriba sus
nombres y apellidos

HANZ FERNANDO DAU VALENCIA

Superior Jerarquico: Escriba el
nombre de su jefe inmediato

JUAN DAVID CARTAGENA ALZATE ! Secretario de Despacho

p o

Fecha de elaboracién: Escriba la

Firma Evaluado: M
. i

fecha en que se sgscﬂbe est_e DIA 9 MES 12 ARO 2018 (}H,
acuerdo y compromiso con el jefe ~ - —
inmediato, Firma Evaluador: y
3. Competencias del Nivel Directivo. Decretos 2539 DE 2005: Coloque uno (1) en casilla de calificacion
Insuficiente, Para Sobresaliente. J Para Excelente.
COMPETENCIA | DEFINICION DE LA COMPETENGIA CONDUCTAS ASOCIADAS calificar coloque el Numero uno calificar coloque el Para calificar coloque el

{1) en cada casilla una tnica

Numero uno en cada

namero uno (1) en cada

vez casilla una tinica vez casilla una dnica vez
Mantiene a sus colaboradores motivados. 0 1 0
Gulary diriglr grupos‘ y:establecer:y Fomenta la comunicacion clara, directa y concreta. 0 1 ]
Liderazgo mantener |la cohesién de grupo

necesaria para alcanzar los Constituye y mantiene grupos de trabajo con un

objetivos organizacionales desempeno conforme a los estandares, o 3 .

Promueve |a eficacia del equipo. 0 1 0

Insuficiente, Para Sobresaliente.  Para Excelente.

COMPETENCIA | DEFINICION DE LA COMPETENCIA

CONDUCTAS ASOCIADAS

calificar coloque el Numero uno
(1) en cada casilla una unica

calificar coloque el
Numere uno en cada

Para calificar coloque el
nimere uno (1) en cada

vez casilla una tnica vez casilla una Gnica vez
Genera un clima positivo y de seguridad en sus 0
colaboradores. 1 0
Guiar y dirigir grupos y establecer y
Liderazgo mantdnekls. cohesién de grupo Fomenta la participacién de todes en los procesos de 5 6 g
necesaria para alcanzar los reflexion y de toma de decisiones
objetivos organizacionales
Unifica Esfuerzos hacia objetivos y metas institucionales 0 1 0
Anticipa situaciones y escenarios futuros con acierto. 0 1 0
Establece objetivos claros y concisos, estructurados y
. Pl 0 1 0
Determinar eficazmente las metas y |coherentes con las metas organizacionales.
prioridades institucionales,
. identificando las acciones, los | Traduce los objetivos estratégicos en planes practicos y
Planeacién factibles 0 1 ’
responsables, los plazos y los g
recursos requeridos para Busca soluciones a los problemas. 0 9 0
alcanzarlas
Distribuye el tiempo con eficiencia. 0 1 0
Establece planes alternativos de accion 0 1 0
Elige con oportunidad, entre muchas alternativas, los 0 1 i

proyectos a realizar.




Elegir entre una o varias Il:'feclua cambios complejos y comprometidos en sus

i»
- alternativas para solucionar un {actividades o en las funciones que tiene asignadas " 4 "
Toma de problema o atender una situacion, [cuando detecta problemas o dificultades para su
decisiones comprometiéndose con acciones |realizacion.
t | R A
concretas y consecuentesconla (. —— o 1 0
decision
Decide en situaciones de alta complejidad e 0 1 0
incertidumbre
Insuficiente. Para Sobresaliente.  Para Excelente.
ifi oloque el Numero uno calificar coloque el Para calificar coloque el
COMPETENCIA | DEFINICION DE LA GOMPETENCIA CONDUCTAS ASOCIADAS e q : i
(1) en cada casilla una tnica Numero uno en cada nimero uno (1) en cada
vez casilla una tnica vez casilla una Gnica vez
Identifica necesidades de formacién y capacitacion y 0 1 0
propone acciones para satisfacerlas.
Permite niveles de autonomia cen el fin de estimular el o 1 0
desarrollo integral del empleado.
Favorecer el aprendizaje y
desarrollo de sus colaboradores, . . . .
articulando las potencialidades y De!ega de manera efectiva sabiendo cuando intervenir y 0 1 o
A necesidades individuales con las de cuéndo no hacerlo.
Direccién y . -
Desarrollo de i ot il Hace uso de las habilidades y recurso de su grupo de
calidad de las contribuciones de los ? ¥ grup
Personal R 2 trabajo para alcanzar las metas y los estandares de 0 1 0
equipos de trabajo y de las Koy
R productividad.
personas, en el cumplimiento de los
objetivas y metas organizacionales |Establece espacios regulares de retroalimentacion y
presentes y futuras. reconocimiento del desempefio y sabe manejar 0 1 o
habilmente el bajo desemperio.
Tiene en cuenta las opiniones de sus colaboradores. 0 0 1
Mantiene con sus colaboradores relaciones de respeto 0 q 0
Es consciente de las condiciones especificas del entorno 0 1 o
organizacional.
Estar al tanto de las circunstancias |Esta al dia en los acontecimientos claves del sector y del g % "
Conocimiento y las relaciones de poder que Estado.
del entorno influyen en el entorno Conoce y hace seguimiento a las politicas 0 1 0
organizacional gubernamentales.
Identifica las fuerzas politicas que afectan la organizacién
y las posibles alianzas para cumplir con los propdsitos 0 1 0
organizacionales.
Nota: Si su puntaje se encuentra en el rango de 1 a 28 su nota es insuficiente 0 26 2
: Si i t] | rango de 29 a 56 su nota es sobresaliente, y si es superior a 57 su
Nota: 5i su puntaje se encuentra en e ang  de u y p 58 EXCELENTE
calificacion es excelente.

Concepto del superior jerarquico frente a las observaciones de las

competencias del Nivel Directivo: Escrita de manera clara y precisa su apreciacion sobre &l
cumplimientc de las competencias del Nivel Directivo del Gerente Publico evaluado.

competicias comunes del Gerente Publico evaluado.

Acciones de mejora (Escriba las acciones de mejora que sean convenientes y adecuadas para mejorar las

Fecha de evaluaciéon

definitiva: Escriba la fecha en
que se realiza la evaluacion Final.

DIA

Firma Evaluado:

MES 12 2016

Firma Evaluador:




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

Cddigo: F-SGE-TH-47

MUNICIPIO DE APARTADO Version: 0
FORMATO PARA CONCERTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION A LOS ACUERDOS DE GESTION gg’;‘:;_‘i Z‘;rgb"cié’"
Dependencia: esciba enesta SECRETARIA DE SALUD ]
Gerente PUbIICO: Escrnsus YANELLY ZULUAGA ROJAS

Superior Jerarquico: Escriba

JANETH CRISTINA CASTANO JIMENEZ

Periodo a evaluar De: | 02/05/2016 | hasta 31/12/2016 o~ [
Fecha de elaboracién: Firma Evaluado: __p m
'Es:nha la fecha en que se suscribre éste DIA 18 MES 1 ANO 2017 2 ] 2
acuerdo y compromiso con el jefe Firma Evaluador: W} Q’ﬁk “ %\ m .
l
| 1. CONCERTACION DE ACUERDOS
’ PORCENTAJ
\ E DE
ITEM ACUERDOS PACTADOS EVIDENCIAS INDICADOR DE CUMPLIMIENTO META cumpLimien | RESHLTAR| RESULTA SEGUIMIENTO 1 SEGUIMIENTO 2 B o
TO
| PACTADO =
!
Se hicieron las VEC de los siguientes
z eventos; dengue, Letospirosis, Zika,
S\?e:lgzr%lr‘;i:el_ca;;z;l;?rsc;:;gu;:;es Chicunguna, Fiebre Tifoidea, Tosferina,
Chicungunia, Fiebre Tifoidea, Tosferina, gla;ig:'sa;gggl' ;L;bzﬂ:c.,:aﬁc pess)
parotiditis, ESAVI, Rubecla, bajo peso al desnulri'cx')n o rnenorgde 5 a;'ms
! nacer, defectos congenitos, desnutricion en i
‘ menor de 5 anos, morbilidad matema moriljdad f“?"”"a ex?rama. mortalidad
_ - exirerma, moralidad perinatal, sifilis perinatal, sifilis gestacional y congenita,
1. VEC realizadas/casos notificados e, f ! : tuberculosis y casos de violencia
| SIVIGILA VEG realizadas al 100% de los gestaciana y congenta, uberculosis ¥ | 2cadas en genero e intento de
| : : o |Informes de visitas de campo, e it : A 5 casos de violencia basadas en generoe |\ i
Coordinar el sistema de Vigilancia Epidemiologica |, 2. Unidades de andlisis realizadas/ |casos notificados. 100% intento de suicidio :
d e informes de brotes, Actas de : i S ’ 20% 49.5 495 =y s Con respecto a las unidades de 19.8
el Municipio de Apartado - A Casos que requieren unidad de Unidades de analisis realizados Con respeclo a las unidades de analisis es lisi ;
Unidades de analisis. andlicis | id un componente que ahi que sequir analisis es un componente que ahi que
A fortaleciendo para llegar a un 100%, segtur rortq!ecrendc ard llegara-un
debido a cambios en los lineamientos ya I}:gaﬁideii‘l\dso : ci:bls:aeer;tlzs.aﬁo
que para este ano fueron incluidos otros hisron iﬂciuid}';s glrogevemos de
evenlos de interes en salud publica que no A S GRS LB G UERE
estaban contemplados para la realizacion btbabarsnie pl Wi qr' |
de unidades de analisis, Tales; los eventos reaizacién demp‘; ds p:; wla lisi
de salud mental, cancer en menores de 18 . unigades ce:analisle,
o5 it oLiaE Tales; los eventos de salud mental,
i . cancer en menores de 18 arios, entre
olros.
1. Reuniones realizadas del Comité a la fecha de esta evaluacién se han raelaalir:'a%h:;;23;:::1”2:{?5’? han
PAI municipal/ Reuniones 1. 12 Actas del comité PAI reallz?dq 09 re:.-?g:(;es del PAl-dandole | "0 cumglimients:al 100%. /Ss Bars
programadas del comité municipal :\u;z:zl:r;:‘:ad d;&ffdl?”é?:::do 3 | realizado 3 planes de calidad de c/u
Se evidencia en carpeta 2. Coordinar las 4 JNV/ JNV 2. 4 planes de calidad de cada hecha 6 Visilas de asesorla y asistencia |21V~ 5@ han hecho & Visitas da
Coordinar las acciones del PAI en el Municipio de |Procedimiento para las jornadas |programadas segln lineamientos una de las JNV lecnica al sistema de informacion a las 3_535°r'ady asistencia lecnica d?f'
2| Apartado y garantizar la dinamica del Comité PAl |de vacunacion, Actas de Visitas a|del MinSalud 3. 21 actas de informes de 20% 50 50|diferentes IPS del Municipio de esas f;:ed”;Mi;?;fgg%ﬂi"szgﬁis;;f:e; 20
municipal IPS vacunadoras y actas de 3. Visitas realizadas a IPS visitas de asesoria y asistencia mismas a 5 se les realizo la verificacion a | " b\ erificacion a 1
Comité PAI vacunadoras para asesoria y técnica a IPS vacunadoras '_35";:32: :: :relt:ificacibn o la estrateqia |cadena de frio
asistencia técnicalvisitas (trimestral a cada IPS SWICH de Polio ¢ - 5 visitas de verificacion a la estrategia
programadas a IPS vacunadoras.  |vacunadora) Se ha realizado el 90% de las visitas de |2 o1 e Polio. »
asesoria y asistencia a las IPS Se ha realizado el 90% de las visitas
) de asesoria y asistencia a las IPS.
; e 1. Reuniones realizadas del COVE/ 1. 12 Actas del COVE municipal %
Coordinar el COVE y COVECOM Municipal con el Reuniones COVE programadas para 2016 c la fecha de est. luacit h alacfgcha de wetd wvalyacian se har
; it g ¢ 2. 6 Actas del COVECOM SR ENa 00,088 Shdluacion.Seien realizado 11 COVE- dandole
respectivo seguimiento al cumpimientodelos ||\ ove (o |2 Reuniones realizadas del COVECOM | o) 15% 50 50 |realizado 11 COVE- dandole cumplimiento limiento al 100% de
compromisos adquiridos por las IPS, EPS y Alcaldia  § Reuniones COVECOM programadas para 3 Act P d imient o al 100% de los compromisos adquiridos :gxpr';n"'::oz :d uindo:cg: las IPS 13
Muricipal 2016 . Actas de seguimiento a con las IPS y EPS p q Y
’ compromisos adquiridos en EPS

T{g\j& oD
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Codigo: F-SGE-TH-4T

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA .
MUNICIPIO DE APARTADO Versién: 0

; = Fecha de aprobacion:
FORMATO PARA CONCERTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION A LOS 24-03-2015

ACUERDOS DE GESTION

Pagina: 3de 3

Dependencia; escriba en esta casilla la

Dependencia a la cual pertenece. SECRETARIA DE SALUD
Gerente Pablico; Eslcriba sus nombres YANELLY ZULUAGA ROJAS
y apellidos
Superior Jerérq_uico_: Escriba el JANETH CRISTINA CASTANO JIMENEZ
nombre de su jefe inmediato o | —— A

Fecha de elaboracidn: Escriba la fecha =
en que se suscribre éste acuerdo y DiA 12 MES 12 ANO 2016
compromiso con €l jefe inmediato.

Firma Evaluado:

Firma Evaluador:

3. Competencias del Nivel Directivo. Decretos 2539 DE 2005: Coloque uno (1) en casilla de calificacién

s Sobresaliente.  Para Excelente.
Insciciente: Far calificar cologue el Para calificar coloque el
COMPETENCIA DEFINICION DE LA COMPETENGIA CONDUCTAS ASOCIADAS calificar coloque ¢l Numero uno
i i Numero uno en cada numenre uno (1) en cada
(1) en cada casilla una Gnica vez = o] 4 S
casilla una dnica vez casilla una dnica vez
Mantiene a sus colaboradores motivados. 1
Gulary dirigir gfupus yestablacery . |Fomenta la comunicacién clara, directa y concreta. 1
LigetEzs mantener la cohesidn de grupe necesaria
para alcanzar los objetivos Constituye y mantiene grupos de trabajo con un 1
organizacionales desempefo conforme a los estandares.
Promueve la eficacia del equipo. 1
i Sobresaliente.  Para Excelente.
LR Lol calificar coleque el Para calificar coloque el
COMPETENCIA DEFINICION DE LA COMPETENCIA CONDUCTAS ASOCIADAS calificar cologue el Numero uno A
+ B Numero uno en cada numenro uno (1) en cada
(1) en cada casilla una Gnica vez AL : 2ot
casilla una Unica vez casilla una Unica vez
Genera un clima positivo y de seguridad en sus 1
. R colaboradores.
Guiar y dirigir grupos y establecer y
Liderazgo mantener la cohesién de grupo necesaria |Fomenta la participacion de todos en los procesos de ;

para alcanzar los objetivos reflexion y de toma de decisiones
organizacionales

. Unifica Esfuerzos hacia objetivos y metas institucionales 1 .

Anticipa situaciones y escenarios fuluros con acierto. 1

Establece objetivos claros y concisos, estructurados y

coherentes con las metas organizacionales. :
Determinar eficazmente las metas y —
- = prioridades institucionales, identificando Traduce los objetivos estratégicos en planes praclicos y 1
anaacion las acciones, los responsables, los plazos factibles.
y los recursos requerides para alcanzarlas Busca soluciones a los problemas. 1
Distribuye el tiempo con eficiencia. 1
Establece planes alternativos de accién 1
Elige con opertunidad, entre muchas alternativas, los 3
proyeclos a realizar.
Elegir entre una o varias alternativas para Efectia cambios complejos y comprometidos en sus
solucionar un problema o atender una actividades o en las funciones que tiene asignadas 1
Torn.a de situacion, comprometiéndose con cua‘ndc .rjietecla problemas o dificultades para su
decisiones . realizacion.
acciones concretas y consecuentes con la
decision Decide bajo presion, 1
Decide en situaciones de alta complejidad e 1
incertidumbre
Insuficiente Para Sobresaliente.  Para Excelente.
: 5 i ue el Para calific: oloque el
COMPETENGIA DEFINICION DE LA GOMPETENGIA CONDUCTAS ASOCIADAS calificar cologue ol Numiero un|  SAimear colague el ificar colog
(1) en cada casilla una Gnica vez Numero uno en cada numenre uno (1} en cada
casilla una Onica vez casilla una Gnica vez
Identifica necesidades de formacién y capacitacion y 1

prepone acciones para satisfacerlas,

.g Permite niveles de autonomia con ¢l fin de estimular el 1 é
desarrollo integral det empleado.

Favorecer el aprendizaje y desarrollo de

sus colaboradores, articulando las Delega de manera efectiva sabiendo cuando intervenir y
potencialidades y necesidades cuando no hacerlo. !
Direccidn y individuales con las de la organizacién
Desarrclio de para optimizar la calidad de las Hace uso de las habilidades y recurso de su grupo de
Personal | contribuciones de los equipos de trabajo y |trabajo para alcanzar las metas y los esténdares de 1

de las personas, en el cumplimiente de los|productividad.
objetivos y metas organizacional

presentes y futuras. Establece espacios regulares de retroalimentacion y
reconocimiento del desemperio y sabe manejar 1
habilmente el bajo desempeno.
Tiene en cuenia las opiniones de sus colaberadores. 1
Matiene con sus colaboradores relaciones de respelo 1

Es consciente de las condiciones especificas del entomo
organizacional.

Esta al dia en los acontecimientos claves del sector y del

g Estar al tanto de las circunstancias y las 1
Conocimiento 5 s Estado.
dslritoria relaciones de poder que influyen en el — -
entorno organizacional Conoce y hace seguimiento a las politicas 1

gubermamentales.

Identifica las fuerzas politicas que afectan la
organizacion y las posibles alianzas para cumplir con los 1
propésilos organizacionales. |

Nota: Si su puntaje se encuentra en el rango de 1 a 28 su nota es insuficiente 20

Nota: Si su puntaje se encuentra en el rango de 29 a 56 su nota es sobresaliente, y si es superior a 57 su

calificacién es excelente. €0 EXCELENTE

Concepto del superior jerarquico frente a las observaciénes de las
competencias del Nivel Directivo: Escriba de manera clara y precisa su apreciacion sobre el
cumplimiento de las competencias del Nive! Directivo del Gerente Publico evaluado,

Acciones de mejora (Escriba las acciones de mejora que sean convenientes y adecuadas para mejorar las
competicias comunes del Gerente Publico evaluado.

Un acompafamiento consciente al equipo y escuchar sus aportes porque en su mayoria ya
tienen mucha experiencia en el cargo. Ejercer autocontrol de los tiempos de respuesta con el

apoyo de una bitdcora ngistrs de solicitudes yféﬁ:ﬁiles recibidos.
£, 3

Fecha de evaluacion Firma Evaluado:

definitiva: esciiba ia fecha en que se DIA 12 MES 12 ANO 2016

realiza la evaluacion Final. Firma Evaluador;




Codigo: F-SGE-TH-47

DEPARTAMENTOQ DE ANTIOQUIA =
MUNICIPIO DE APARTADO Versi6n: 0

i . Fecha de aprobacion:
FORMATO PARA CONCERTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION A LOS 24-03-2015

ACUERDOS DE GESTION

Pagina: 3 de 3

Dependencia: escriba en esta casilla la

Dependencia a la cual pertenece. SECRETARIA DE SALUD
Gerente Publico: Escriba sus nombres YANELLY ZULUAGA ROJAS
y apellidos
Superjorderdequico: Escribaiel JANETH CRISTINA CASTARO JIMENEZ 3
nombre de su jefe inmediato 74
Vd
Fecha de elaboracién: Escriba la fecha ~ Firma Evaluado: »
en que se suscribre ésle acuerdo y DIA 18 MES 1 ANO 2017
compromiso con el jefe inmediato. Firma Evaluador:
3. Competencias del Nivel Directivo. Decretos 2539 DE 2005: Cologue uno (1) en casilla de calificacion
insutlilants Para Sobresaliente.  Para Excelente.
" 55 3 calificar coloque el Para calificar coloque el
CTAS ASOCIADAS no
COMPETENCIA DEFINICION DE LA COMPETENCIA CONDUCTA: c:l::‘c:;::I:::::L::n:ir:au“z Nosriare Bas an ande numenro uno (1) en cada
1 u .o ¥ Dy
] casiila una dnica vez casilla una uUnica vez
Manliene a sus colaboradores molivados. 1
Gularydirigir g‘rupos yestablacery . |Fomenta la comunicacion clara, directa y concreta. 1
Liderazgo mantener la cohesidn de grupo necesaria
para alcanzar los objetivos Constiluye y mantiene grupos de trabajo con un 1
organizacionales desempefio conforme a los estandares.
Promueve la eficacia del equipo. 1
. mauliclants Pari Sobresaliente.  Para Excelente.
£ calificar coloque el Para calificar coloque el
CONDUCTAS ASOCIADAS ifi uno
COMPETENCIA DEFINICION DE LA COMPETENCIA B ?I:LGZL‘::I::;E:L:‘J:T::; ver Numero uno en cada numenro uno (1) en cada
) casilla una Unica vez casilla una Gnica vez
Genera un clima posilivo y de seguridad en sus 1
S colaboradores.
Guiar y dirigir grupos y establ y
Liderazgo mantener la cohesién de grupo necesaria |Fomenta la participacion de todos en los procesos de i
para alcanzar los objetivos reflexion y de loma de decisiones
organizacionales
Unifica Esfuerzos hacia objetivos y metas instilucionales 1
Anlicipa siluaciones y escenarics futuros con acierto. 1
Eslablece objelivos claros y concisos, estruclurados y 1
coherentes con las metas organizacionales.
Determinar eficazmente las metas y
¢ prioridades institucionales, identificando Traduce los cbjetivos estratégicos en planes praclicos y 1
Planeacién ) factibles
las acciones, los responsables, los plazos -
y los recursos requeridos para alcanzarlas Busca soluciones a os problemas. 1
Distribuye el tiempo con eficiencia. 1
Eslablece planes allernatives de accion 1
Elige con oportunidad, entre muchas allernativas, los 1
proyectos a realizar,
Elegir entre una o varias alternativas para Efe:t‘ﬁm cambios ccmplejps Y comp(amet>das er; SUS
— solucionar un problema o atender una achw:az:es oen Iasb!runcuonezr?uel:redne asignadas 4
4 situacién, comprometiéndose con " n”eiecla st LS T L
decisiones . - realizacion
acciones concretas y cor con la
decisién Decide bajo presion. 1
Decide en situaciones de alla complejidad e 4
incertidumbre
ihsificiante Para Sobresaliente.  Para Excelente.
- : i P li
COMPETENCIA |  DEFINICION DE LA COMPETENCIA CONDUCTAS ASOCIADAS calificar coloque el Numero uno| S hcar coloqus el Ara saliflcancolgue of
{1) en cada casilla una Gnica vez Numero uno en cada numenro uno (1) en cada
casilla una dnica vez casilla una Gnica vez
Identifica necesidades de formacién y capacitacién y 1
propone acciones para satisfacerlas.
Permite niveles de autonomia con el fin de estimular el 1
desarrollo integral del empleado.
Favorecer el aprendizaje y desarrollo de
sus colaboradores, articulando las Delega de manera efectiva sabiendo cuando intervenir y ’
pot lidades y dades cuando no hacerlo.
Direccién y individuales con las de la organizacién
Desarrollo de para optimizar la calidad de las Hace uso de las habilidades y recurso de su grupo de
Personal contribuciones de los equipos de trabajo y|trabajo para alcanzar las metas y los estandares de 1
de las personas, en el cumplimiento de los | preduclividad
objetivos y metas organizacionales = -
presentes y futuras. Es|ab\ege espacios regulares_de retroalimentacion y
reconecimiento del desemperic y sabe manejar ) 1
habilmente el bajo desempena.
Tiene en cuenla las opiniones de sus colaboradores. 1
Matiene con sus colaboradores relaciones de respeto 1
Es consciente de las condicicnes especificas del entorno F
crganizacional
! Estar al tanto de las circunstancias y las Esla al dia en los acontecimientos claves del sector y del "
Conocimiento 7 . Eslado.
delmriorns relaciones de poder que influyen en el —— -
- entorno organizacional Conoce y hace seguimiento a las politicas 1
gubernamentales.
Identifica las fuerzas politicas que afectan la
organizacion y las posibles alianzas para cumplir con los 1
propositos organizacionales.
Nota: Si su puntaje se encuentra en el rango de 1 a 28 su nota es insuficiente 20
Nota: Si su puntaje se encuentra en el rango de 29 a 56 su nota es sobresaliente, y si es superior a 57 su
calificacidn es excelente. 60 EXCELENTE

Concepto del superior jerarquico frente a las observaciénes de las

competencias del Nivel Directivo: Escriba de manera clara y precisa su apreciacion scbre el
cumplimienlo de las competencias del Nivel Directivo del Gerente Publico evaluado.

Acciones de mejora (Esciba las acciones de mejora que sean convenienles y adecuadas para mejorar las
competicias comunes del Gerente Publico evaluado.

Un a;-ompafamiento consciente al equipo y escuchar sus aportes porque en su mayoria ya
tienen mucha experiencia en el cargo. Ejercer autocontrol de los liepos de respuesta con el
apoyo de una bitacora o registrq de soliciludes y tranglteg recibidos

N ~— <2

Fecha de evaluacién Firma Evaluado: ’

definitiva: Escribala fecha en que se DIA 18 MES 1 ANO 2017 = i t
realiza la evaluacién Final. Firma Evaluador: \mg\ % \Qm




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE APARTADO

Cédigo: F-SGE-TH-47

Versién: 0

0.,0.0,

LOS ACUERDOS DE GESTION

FORMATO PARA CONCERTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION A

24-03-2015

Fecha de aprobacion:

Pagina: 2de 3

Dependencla: escriba en esta casilla
la Dependencia a la cual pertenece.

SECRETARIA DE SALUD

Gerente Pablico: Escriba sus
nombres y apeliidos

YANELLY ZULUAGA ROJAS

Superior Jerarquico: Escrba el
nombre de su jefe inmediato

JANETH CRISTINA CASTANO JIMENEZ

.,1

Q

Fecha de elaboracidén: escrivala
fecha en que se suscribre éste acuerdo y
compromiso con el jefe inmediato.

DIA 18

Firma Evaluado:

A

MES 1 ANO 2017

Firma Evaluador:

k(\\j}\}}m TRAQIN

2. Competencias comines pa

ra los Servidores Publicos. Decreto 2539 de 2005.: Coloque uno (1) en casilla de calificacion

COMPETENCIA DEFINICION DE LA COMPETENCIA

CONDUCTAS ASOCIADAS

Insuficiente.
Para calificar cologue el
Numerc uno (1) en cada
casilla una anica vez por
fila

Sobresaliente.  Para
calificar coloque el Numero
uno en cada casilla una
Gnica vez por fila

Excelente,
Para calificar coloque el
numenro uno (1) en cada

casilla una unica vez por fila

Realizar las funciones y cumplir los
compromisos organizacionales con
eficacia y calidad.

Orientaci6n a resultados

Cumple con oportunidad en funcion de eslandares, objelivos y metas
establecidas por la entidad, las funciones que le son asignadas

Asume la responsabilidad por sus resultados.

Compromete recursos y liempos para mejorar 1a productividad tomando las
medidas necesarias para minimizar los riesgos

Realiza todas las acciones necesarias para alcanzar los objetivos
propuestos enfrentando los obstaculos que se presentan.

COMPETENCIA DEFINICION DE LA COMPETENCIA

CONDUCTAS ASOCIADAS

Insuficiente.
Para calificar cologue el
Numero uno (1) en cada
casilla una tinica vez por

Sobresaliente.  Para
calificar coloque el Numero
uno en cada casilla una
unica vez por fila

Excelente

Para calificar colog
numenro uno (1) en &

casilla una unica vez por fila

fila
Aliende y valora las necesidades y peliciones de los usuarios y de q
ciudadanos en general,
Dirigir las decisiones y acciones a la Cunsl‘dera las necesidades de los usuarios al disefar proyectos o g
satisfaccion de las necesidades e |S€/VICIOS.
Orientacién al usuario y al | intereses de los usuarios internos y [ Da respuesta op alas idades de los de conformidad
ciudadano sxlemos de con!orrmdad con las con el servicio que ofrece la entidad. 1
i a emidau Establece diferenles canales de comunicacién con el usuario para 1
conocer sus necesidades y propuestas y responde a las mismas.
Reconoce [a interdependencia entre su trabajo y el de olros. 1
Proporciona informacion veraz, objeliva y basada en hechos. 1
Facilita el acceso a la infarmacién rel ia con SUS resp idades y 4
Hacer uso responsable y claro de los [con el servicio a cargo de la entidad en que labora.
recursos pablices, eliminande cualquier
Transparencia discrecionalidad indebida en su Demuestra imparcialidad en sus decisiones. 1
utilizacién y garantizar el acceso a la
informacion gubernamental. Ejecuta sus funciones con base en las normas y crilerios aplicables 1
Utiliza los recursos de la entidad para el desarrolio de las labores y la 1
|prestacion det servicio,
Insuficiente. 0
Sobresaliente.  Para Excelente.

COMPETENCIA DEFINICION DE LA COMPETENCIA

CONDUCTAS ASOCIADAS

Para calificar cologue el

Numero uno (1) en cada

casilla una unica vez por
fila

calificar coloque el Numero
uno en cada casilla una
tnica vez por fila

Para calificar coloque el
numenro uno (1) en cada

casilla una unica vez porfila

Promueve las metas de la organizacién y respela sus normas.

1

Alinear el propio comportamiento a las

ompromi la H g
Commp 0 290 necesidades, prioridades y metas

Antepone las necesidades de la organizacion a sus propias necesidades,

Organizacion S
organizacionales

Apoya a la organizacion en situaciones dificiles.

Demuestra sentido de pertenencia en todas sus actuaciones.

Nota: Si su puntaje se encuentra en el rango de 1 a 18 su nota es insuficiente

Nota: Si su puntaje se encuentra en el rango de 19 a 36 su nota es sobresaliente y,
si es superior a 37 su calificacién es excelente.

50

EXCELENTE

Concepto del superior jerarquico frente la observacién de las competencias comunes: Escriba de manera clara y
precisa su apreciacidn sobre el cumplimiento de las compelencias comunes del Gerente Piblico evaluado.

Acciones de mejora (Escriba las a

competi

iones de mejora que sean convenientes y adecuadas para mejorar {as
as comunes del Gerenle Piblico evaluado.

Fecha de evaluacion

definitiva: Eseriba la fecha en que se DIA

18

MES 1 ANO 2017

realiza |a evaluacion Final.

Firma Evaluado:

Firma Evaluador:




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Codigo: F-SGE-TH-47
MUNICIPIO DE APARTADO Versidn: 0 o
Fecha de aprobacidn:
FORMATO PARA CONCERTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION A LOS ACUERDOS DE GESTION 24-03-2015
Pagina: 1de 3
Dependencia: escriba en SECRETARIA DE SALUD
Gerente Publico: Escriba LUZ NELLY RIVERA ANAYA
Superior Jerarquico: Escriba YANETH CRISTINA CASTANO JIMENEZ -
Periodo a evaluar De: 01/01/2016 hasta 31/12/2016 Y n
Fectr:aldef el:boraclén: Firma Evaluado: Lz S 1‘ /1 =P =
Escriba la fecha en que se = :-"— S T
suscribre éste acuerdo y DA 18 MES 1 ANO 2017 Fitrna Evaliadar: ‘
compromiso con el jefe : ) @ 5 ,
inmediato
1. CONCERTACION DE ACUERDOS
PORCENTA
: JE DE -
INDICADOR DE RESULT | RESULT ~ A .
‘ SUENTO 4 IEN ALIFICACION
ITEM ACUERDOS PALTADOS EVIDENCIAS CUMPLIMIENTO META CUI\:JF;_IE;MIE ADO 4 | ADO 2 SECUIMIENTO SEGUIMIENTO 2 C.
PACTADO
Expedientes SSA1-080-392, expediente auditorias del régimen
subsidiado EPS-S.
Afiliaciones en Linea, SAC
SPS2-01 Actas de reuniones con EPS-IPS-COMUNIDAD, SPS2-12
Expedientes SSA1-080-392, expediente auditorias del régimen  |procedimiento SAC, SPS-04 procedimiento para divulgacion y
subsidiado EPS-S convocateria, SPS2-07 Planes de calidad, SPS2-07 Ficha tecnica
Afiliaciones en Linea, SAC Geslion para el Bienestar Social, SPS2-04 tramites y servicios,;
Expedientes $SA1-080-392, expediente SPS2-01 Aclas de reuniones con EPS-IPS-COMUNIDAD, SPS2- |actos 3‘1”“’?‘3"?“"“5 de "c.:.omratamdn de |a vigencia segun matriz
auditorias del régimen subsidiado EPS-S. 12 procedimiento SAC, SPS-04 procedimiento para divulgacion y [de cefinanciacion del MPS . B
Afiliaciones en Linea, SAC convocatoria, SPS2-07 Planes de calidad, SPS2-07 Ficha tecnica :"2"‘:“‘“ g8 i :;"lesc- ;?2‘:2’:::;’;::;‘;?5‘”“ SR bases
SPS2-01 Actas de reuniones con EPS-IPS- Geslién para el Bienestar Social, SPS2-04 tramites y servicios; R{:S:I;;:n"e::g;ms e s Rasdiaciin dazeda
COMUNIDAD, SP$2-12 procedimiento actos administrativos de "Contratacién de la vigencia segun matriz |41 12016, Resolucion 1429 del 13,12,201‘6' Resolucién 1430 del
ot ot -~ SAC, SPS-04 procedimiento para de cofinanciacion del MPS" 14/12/2016. Resolucion 1455 del 16/12/2016
ngllar. ellfuncwcnammntc_: el fegimer subsidiado y divulgacién y convocatoria, SPS2-07 Planes|Actos Lograr Resolucion de pages a EPS, rescluciones de depuracicén de Afiliaciones oficiosas 519
contributivo en salud a fin de verificar que este se SR = o =, . coberturas de : xa 5
1| preste conforme a ls lineamientos establecidos por de calidad, SP$2-07 Ficha tecnica Gestion [administrativos de afiliacion de la 40% 495 49 bases de datos en coayuda con tecnico de bases de datos Afilaciones en Linea 1325 196
p |as autoridades compstentas en & iormatividad. [P el Bienestar Social, SPS2-04 tramites |Giros, avales y Sblacish ! "“|Resoluciones numeros 023 del 22/01/2015, 034 del Atencién a usuarl@s en temas de salud  2.537 !
vigstas:y T8 im !Empentacif)n del SAC municipal  |¥ servicios; actos administrativos de Auditorias g - Heesaie 29/01/2016, 0124 del 25/02/2016, 0146 del 29/02/2016, Reuniones con grupo de Conlrol social en salud 17
GECEEY IR PR [icontratacion de Ia vigencia segin matriz pa 0260 del 18/03/2016, D459 del 25/04/2016, 0474 del Reuniones con el COPACO 4
de cofinanciacion del MPS" 05/05/2016, 0557 del 24/05/2016, 0505 del 12/05/2016 , geunf‘ms o ol C’:ﬁifﬂ de San José d:A s 6
Resolucién de pagos a EPS, resoluciones 0534 del 18/05/2016, 0535 del 18/05/2016, 0697 del Gt S g;‘;g Cgd =
de depuracion de bases de datos en 27/06/2016, 0600 del 03/06/2016, 0720 del 5/07/2016, 0743 Recricnes conAGR 1
coayuda con tecnico de bases de datos del 08/07/2016, 0B60 del 27/07/2016, 0896 del 2/08/2016, Respuestas a Tutelas 18
0962 del 23/08/2016, 1005 del 31/08/2016, 1012 del Actos administralives de movimiento bases de datos 12
02/09/2016, 1025 del 07/09/2016, 1081 del 21/08/2018, Actos administrativos de Afiliaciones Oficiosas 7
1092 del 21/09/2016, 1101 del 23/09/2016, 1147 del Actos administratives de pago PPNA
5/1012016, 1205 del 09/10/2016, 1248 del 26/10/2016 55
Actes administratives Designacion Auditor de R.S 1
Actos administrativos Matriz de Régimen Subsidiado 3
Actos administrativos pagos de Régimen Subsidiado 9
Res‘olu'ciones: cemﬁcado_s. gva[es, i Resoluciones Nro 0040, 0041, 0042, 0043, 0044, 0045, 0046, Resoluciones Nro 1 resolucion 1427 del 13(12/2016,
auditorias, hojas de seguimiento realizados aranEEr 8 0047, 0048, 0049, 0199, 0200, 0201, 0202, 426, 427, 428, 428, resolucion 1422 del 1311212016, resolucion 1424 del
para el reconacimiento de las atenciones de . b0 463, 464, 565, 644, 645, 546, 647, 648, 915, 916, 917, 918, 919, ! " "
. ) " - X fig Contrato firmado y |atencion de la 1311212016, resolucion 1425 del 13/12/2016, resolucion 1426
Materializar, la garantia de prestacién de servicios |Urgencias de la PPNA en el Territorio g g 920, 921, 922, 923, 924, 1124, 1125, 1126, 1127, 1128, 1158, y iy
i 7 Auditorias a PPNA|Poblacién o del 13/12/2016, resolucion 1428 del 13/12/2016, resclucion
2| de salud para la poblacién pobre no aseguraday |Nacional Facturada por IPS | Pabre nio 10% 50 5011210, 1211, 1212, 1213, 1214 y 1215 del 20186, certificados, 1479 del 20122016, , certificados, avales, auditorias, hojas 10
vulnerable il ; avales, auditorias, hojas de seguimiento realizades para el d imient I'I ‘d | ! s2ch tod 1
i6n de la poblacion pobre no Bl Asegureday reconocimiento de las atenciones de Urgencias de la PPNA en el |S° S6guImienta realizados para el reconocimienio c& 'as
Dentratat) 2 Vulnerable fran ; atenciones de Urgencias de la PPNA en el Territorio Nacional
asegurada y seguimiento a traves del Territorio Nacional
control social municipal
Realizar
Elaborar censo de prestadores de servicios de salud g?;?dievfs:ztzﬂ;flspdse shiviclosdesally Censo de ;f::&:ggr:sin;e Censo de Prestadores de servicios de salud (171 segin REPS) (R:Z:‘Ede Prestdores de setviciosiersallid -(171:52a0n
i ici i i iG % i . 10
y munlc’gaatvacszdae\g acr:r':.ﬁzn?éa'i Prestacion 42 actas ce reuriones con EPS-IPS- ;re:'tgdsjores %! [servicios de = A . iﬁii 32 :;ﬂri‘;:ﬁ;:sml;sEPs-lps CONTROL SOCIAL AciasiaaiysiasailasiIRg
e CONTROL SOCIAL oniGp! salud del - Actas de reuniones con EPS-IPS- CONTROL SOCIAL
municipio
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L

PORCENTA
INDICADOR DE JEDE | ResULT | RESULT ;
ITEM ACUERDOS PACTADOS EVIDENCIAS CUMPLIMIENTO META CUR&?L&M\E ADO 1 ADO 2 SEGUIMIENTO 1 SEGUIMIENTO 2 CALIFICACION
PACTADO
Canalizar y
- evidenciar las
inquietudes
’ y . . 2:p quejas
Canalizar las peticiones que realicen los ciudadanos Preyeccién de e
4| en ejercicio de sus derechos y deberes ante la EPS- |Respuesta a oficios, derechos de peticion  |respuestas a a 10% 50 50|Respuesta a oficios, derechos de peticion Respuesta a oficies, derechos de peticién 10
: : At tengan los - =
IPS- ARL-PENSICNES oficios :
usuarios con
respecto a las
= EPS- IPS- ARL+
PENSIONES
Actas de reuniones, capacitaciones y asesorias, oficios... Actas de reunicnes, capacitaciones y asesorias, oficios...
Reuniones con grupo de Control social en salud 14 Reuniones con grupo de Contral social en salud 17
Lograr una Reuniones con el COPACO 2 Reuniones con el COPACO 4
Velar por el funcionamiento del Comité de Control T Minimo 3 participacion Reuniones con el CM8SS 6 Reuniones con el CMSSS 6
5| Social Municipal y en coordinacién del secretario de ageassori:s ;lfic?os cap ¥ rauricres ol ciudadana en 10% 50 50|Reuniones con grupe Lideres de San José de Apartado 4 Reuniones can grupo Lideres de San José de Apartadd 6 10
despacho por el CMSSS ! temas de salud Reuniones con EPS e IPS 7 Reuniones con EPS e IPS 18
municipal Reuniones con ACR 1 Reuniones con ACR il
Respuestas a Tutelas 18 Respuestas a Tutelas 18
: Lograr mejorar Formatos de calidad, planes de calidad, Planes de Calidad Formates de calidad, planes de calidad, Planes de Calidad
12 Analisis de 2 ] A X ; v 5 . ; : o
hiae la prestacion gestion para el bienestar social, asesorias a IPS Y Evasidn y gestion para el bienestar social, asesorias a IPS Y Evasion y
5 Mejorar el cumplimiento de las disposiciones Farrates e eglided: plares decalidad Modificacion da de servicios 5 50 50 Elusién, ficha tecnica para gestion de bienestar social, Elusion, ficha tecnica para gestion de bienestar social, 5
establecidas por el sistema de gestién integral 1A Biitas, Alakes de desde el drea indicadores, tramites y servicios, atencion ppna, procedimiento indicadores, tramites y servicios, atencion ppna,
cchia;:lp de para la asignacion de subsidios en salud- sac, guia de asesoriay |procedimiento para la asignacion de subsidios en salud- sac,
i} aseguramiento asistencia del SOGC, guia de asesoria y asistencia del SOGC,
Plan de accion Plan de Desarrollo OBRAS b, o
Contribuir en la realizacién de planes, programas y |PARA LA PAZ -componentes salud POA efu de lae Plan de accién Plan de Desarrlollo OBRAS PARA LA PAZ - Plan de accién Plan de Desarr_oﬂo OBRAS PARA LA PAZ, - -
ovecios deritro del Bmibit:de competericia asequramionto. POAI as it 5 e proyecto 10 489 48 9|componentes salud aseguramiento, POAI aseguramiento y componentes salud aseguramiento, POAI aseguramiento y 9.8
BIEY. B e bt U ESRGUIHIT) y Prestacion de servicios de salud. Prestacion de servicios de salud.
Prestacion de servicios de salud
Implementar
: i ; 5 : estrategias de 3 i g ; . o .
Ralizar estrategias de Informacion a la comunidad en|Comunicados a la opinién publica, 5 2 Comunicados a la opinién publica, Comunicados a la opinidn publica,
3 ; 4 i Programas informacién en : £
8| temas de Aseguramiento en salud y la importancia |programas radiales / 5 489 48 9|programas radiales programas radiales 49
s < - Radiales temas de salud A :
de la participacion comunitaria en salud Actas de Reuniones ala posiEclon Actas de Reuniones Actas de Reuniones
apartadosena
TOTAL 100% 100% 100% 0 0 99,3
¥ e e CALIFICACION DEFINITIVA 98,30
EAR=N & A CRITERIO

Ceoncepto del superior jerarquico frente a los compromisos cuantitativos:

Para mejorar la competencia y habilidades del Funcionario Publico evaluado, se requiere:

i

W) N

Fecha de evaluacion
definitiva: Escriba la fecha

DIA 18 MES 1

en que se realiza |la
evaluacion Final,

2017

Firma Evaluado: |

v
—

T e w1 2 TS

Firma Evaluador:

U UAD

Urate o
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| Dependencia: escriba en esla

casilla la Dependencia a |a cual

| perenece

Gerente Plblico: Escriba sus
nombres y apellidos

DEPARTAMENTQ DE ANTIOQUIA Cédigo: F-SGE-TH-47
MUNICIPIO DE APARTADO Version: 0
; = Fecha de aprobacion:
FORMATO PARA CONCERTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ALOS |54 03 2015
ACUERDQS DE GESTION .
Pagina: 3 de 3

SECRETARIA DE SALUD

LUZ NELLY RIVERA ANAYA

Superior Jerérquico: Escriba el
nombre de su jefe inmediato

YANETH CRISTINA CASTANO JIMENEZ

Fecha de elaboracién: Escriba la
fecha en que se suscribre éste
acuerdo y compromiso con el jefe

18

MES 1 ARG 2017

Firma Evaluado: ‘! % QA’QJX‘ i ~
p - 4

=

Firma Eva\ud&@\}\g\\}\q‘\w\

cada casiila una tnica

Numero uno en cada
casilla una tnica vez

inmediato.
3. Competencias del Nivel Directive. Decretos 2533 DE 2005: Cologue uno (1) en casilla de calilicacion
Insuficiente, Sobresanisite Pira Excelente.
. Para calificar cologue calificar mlc', e el Para calificar coloque
COMPETENCIA DEFINICION DE LA COMPETENCIA CONDUCTAS ASOCIADAS el Numero una (1) en q el numenro uno (1) en

cada casilla una unica

COMPETENCIA

DEFINICION DE LA COMPETENGIA

CONDUCTAS ASQCIADAS

Para calificar cologue
el Numero uno (1) en
cada casilla una unica

Sobresaliente.  Para
calificar coloque el
Numero uno en cada
casilla una Gnica vez

vez vez
Mantiene a sus colaboradores molivados. 1
Guiar y dirigir grupos y establecer y mantener | Fomenta la comunicacicn clara, directa y concrela. 1
Liderazgo 1a cohesidn d!'z g_rupa nece§an:f para alcanzar Conslituye y mantiene grupos de trabajo con un
los objetivos organizacionales desemperio conforme z los estandares. 1
Promueve la eficacia de! equipo. 1
Insuficiente. Excelente.

Para calificar coloque
el numenreo uno (1) en
cada casilla una tnica

COMPETENCIA

DEFINICION DE LA COMPETENCIA

CONDUCTAS ASOCIADAS

Para calificar coloque
el Mumero uno (1) en
cada casilla una unica

Sobresaliente.  Para
calificar coloque el
Numero uno en cada
casilla una unica vez

vez vez
Genera un clima positivo y de seguridad en sus
colaboradores. !
Guiar y dirigir grupos y establecer y mantener i - R
Liderazgo la cohesidn de grupo necesaria para alcanzar | OMenta a parlicipacion de lodos en los procesos de 1
los objetivos organizacionales reflexion y de loma de decisiones
Unifica Esfuerzos hacia objelivas y metas i
institucionzles
Anticipa siluaciones y escenarios fuluras con acierio. 1
Establece objelivos claros y concisos, estructurados y 3
T coherentes con las metas organizacionales.
Planeacign | Prioridades institucionales, identificando las Traduce los objelivos eslraleégicos en planes praclicos P
acciones, los responsables, los plazos y los |Y factibles
recursos requeridos para alcanzarlas Busca scluciones a los problemas. 1
Distribuye el liempo con eficiencia. 1
Establece planes alternalivos de accidn 1
Elige con aportunidad, entre muchas allernalivas, los
proyeclos a realizar. 1
. Efectia cambios complejos y comprometidos en sus
Elegir enfre una o varias alternativas para | actividades o en las funcienes que liene asignadas
Toma de solucionar un problema o atender una cuando detecla problemas o dificultades para su 1
decisiones situacién, comprometiéndose con acciones |realizacion.
concretas y consecuentes con la decisién . -
Decide bajo presion. 1
Decide en situaciones de alla complejidad e
incerlidumbre '
Insuficiente. Excelente.

Para calificar coloque
el numenro uno (1) en
cada casilla una unica

es excelente.

. ver ver
Identifica necesidades de formacién y capacilacion y
propone acciones para salisfacerias. 1
Permite niveles de autonomia con el fin de estimular el
desarrolio inlegral del empleado, 1
Favorecer el aprendizaje y desarrollo de sus
colaboradores, articulando las Delega de manera efecliva sabiendo cuando intervenir P
o — potencialidades y n_ece_s‘rdades indI_vic!uales y cudndo no hacerlo i
Bezarrollo:de con las de la organizacién para optimizar la Hacg uso de las habilidades y recurso d'e su grupo de
el calidad de las contribucinnes de las equipos |lrabajo para alcanzar las melas y los estandares de 1
de trabajo y de las pessonas, en el productividad.
cumplimiento de los objetivos y metas Establece espacios regulares de relroalimenlacion y
organizacionales presentes y futuras. reconocimiento del desempeno y sabe manejar 1
habilmente el bajo desemperio.
Tiene en cuenta las opiniones de sus colaboradores 1
Maliene con sus colaboradores relaciones de respeto 1
Es conscienie de |as condiciones especificas del
enlorno organizacional 1
Esla al dia en los acontecimientos claves del seclor y
= s Estar al tanto de las circunstancias y las  |del Eslada. 1
Conocimiento . . e
del etorms relaciones de poder que influyen en el entorno | Conoce y hace sequimiento a las palilicas ;
organizacional gubernamentales,
Idenlifica las fuerzas politicas que afectan la
organizacidn y las posibles alianzas para cumplir con 1
los propositos organizacionales.
Nota: Si su puntaje se encuentra en el rango de 1 a 28 su nota es insuficiente 28
Nota: Si su puntaje se encuentra en el rangoe de 29 a 56 su nota es sobresaliente, y si es superior a 57 su calificacion
84 EXCELENTE

Concepte del superior jerarquico frente a las observaciénes de las

competencias del Nivel Directivo: Escriba de manera clara y precisa su apreciacion
sobre el cumplimiento de las compelencias del Nivel Directivo del Gerenle Piblico evaluado.

Acciones de me]ora (Escriba las acciones de mejors que sean cenvenienies y adecuadas para
mejorar |as compelicias comunes del Gerente Publico evaluado,

Fecha de evaluacion

definitiva: Escriba la fecha en
que se realiza la evaluacién Final,

DIA

) F;rma Evaluado: ]i&%h‘}s M

MES 1 2017

Eifiiia Euaiuadog\‘q 9% 9\&& *\‘& A Qm %\QWQ




[ Dependencia: escriba en esia

casilla la Dependencia a la cual

|  perdepece

Gerente Publico: Escriba sus
nombres y apelidos

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE APARTADO

Cédigo: F-SGE-TH-47

Version: 0

ACUERDOS DE GESTION

FORMATO PARA CONCERTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION A LOS

24-03-2015

Fecha de aprobacion:

Pagina: 3 de 3

SECRETARIA DE SALUD

LUZ NELLY RIVERA ANAYA

Superior Jerarquico: Escriba el
nombre de su jefe inmediato

YANETH CRISTINA CASTANO JIMENEZ

Fecha de elaboracién: Escriba Ia
fecha en que se suscribre éste
acuerdo y compromisc con el jefe
inmediato.

DIA 18

ANO 2017

Firma Evaluado:

0 ;LUA

MES 1

g =

Firma Evaluador:

Q\\se:—ﬁx-—

3. Competencias del

Nivel Directivo. Decretos 2539 DE 2005: Coloque uno (1) en casilla de calificacion

COMPETENCIA

DEFINICION DE LA COMPETENCIA

CONDUCTAS ASOCIADAS

Insuficiente.

el Numero uno (1) en

Para calificar coloque

cada casilla una tnica

Sobresaliente.  Para
calificar coloque el
Numero uno en cada
casilla una Gnica vez

Excelente.
Para calificar coloque
el numenro uno (1) en
cada casilla una unica

COMPETENCIA

DEFINICION DE LA COMPETENCIA

CONDUCTAS ASOCIADAS

el Numero uno (1) en

Para calificar coloque

cada casilla una tnica

Sobresaliente.  Para
calificar coloque el
Numero uno en cada
casilla una unica vez

vez vez
Mantiene a sus colaboradores motivados. 1
Guiar y dirigir grupos y establecer y mantener Fomenta la comunicacion clara, directa y concreta 1
Liderazgo la cohesién de grupo necesaria para alcanzar |conciitye y mantiene grupos de trabajo con un
los objetives organizacionales desempeno conforme a los esténdares. 1
Promueve la eficacia del equipo. 1
Insuficiente. Excelente.

Para calificar coloque
el numenro uno {1) en
cada casilla una unica

cada casilla una unica

Numero uno en cada
casilla una (nica vez

Vez vez
Genera un clima positivo y de seguridad en sus
colaboradores i
Guiar y dirigir grupos y establecer y mantener . -
Licerazgo | la cohesién de grupo necesaria para alcanzar |FOMeNta la participacion de todos en los pracesos de 1
los objetivos organizacionales reflexion'y de toma de decisiones
Unifica Esfuerzos hacia objetivos y melas 5
institucionales
Anticipa situaciones y escenarics futuros con acierto. 1
Establece objetivos claros y concisos, estructurados y 1
= i e
Determinar eficazmente las metas y coherentes corT Ials melas org?nrzaaonal S, ,
: prioridades instituclonales, identificando las Traduce los objetivos estratégicos en planes practicos
Planeacién = factibles. 1
acciones, los responsables, los plazos y los |Y .
recursos requeridos para alcanzarlas Busca soluciones a los problemas. 1
Distribuye el liempo con eficiencia. 1
Establece planes alternativos de accion 1
Elige con oportunidad, entre muchas alternativas, los q
proyectos a realizar.
Efectia cambios complejos y compromelidos en sus
Elegir entre una o varias alternativas para |actividades o en las funciones que tiene asignadas
Toma de solucionar un problema o atender una cuando detecta problemas o dificultades para su 1
decisiones situacién, comprometiéndose con acciones |realizacién
concretas y consecuentes con la decisién E :
¥ Decide bajo presién 1
Decide en situaciones de alla complejidad e c
incertidumbre
Insuficiente. " Excelente.
Sobresaliente. Para =
i Para calificar coloque callfcar calogae el Para calificar coloque
COMPETENCIA DEFINICION DE LA COMPETENCIA CONDUCTAS ASOCIADAS el Numero uno (1) en 4 el numenro uno (1) en

cada casilla una unica

es excelente.

VEZ vez
Identifica necesidades de formacién y capacitacién y
propane acciones para satisfacerias. 1
Permite niveles de autonomia con el fin de estimular el 1
desarrollo integral del empleado.
Favorecer el aprendizaje y desarrollo de sus
colaboradores, articulando las Delega de manera efectiva sabiendo cuando intervenic i
e potencialidades y necesidades individuales [y cuéndo no hacerio.
Besaroll ::Ji'e con las de la organizacién para optimizar la | Hace uso de las habilidades y recurso de su grupo de
Persnn:I calidad de las contribuciones de los equipos |trabajo para alcanzar las metas y los eslandares de 1
de trabajo y de las personas, en el productividad.
cumplimiento de los objetivos y metas Establece espacios regulares de retroalimentacion y
organizacionales presentes y futuras. recanocimiento del desempefio y sabe manejar 1
habilmente el bajo desempefo.
Tiene en cuenla |as opiniones de sus colaboradores. 1
Matiene con sus colaboradores relaciones de respeto 1
Es consciente de Ias condiciones especiiicas gel 3
entorno organizacional
Eslté al dia en los acontecimientos claves del sector y i
. Estar al tanto de las circunstancias y las [del Estado
Conocimiento g - T
del-entorna relaciones de poder que influyen en el entorno| Cenoce y hace seguimiento a las politicas 1
organizacional gubemamenlales
|dentifica las fuerzas politicas que afectan la
organizacion y las posibles alianzas para cumplir con 4
los propositos organizacionales.
Nota: Si su puntaje se encuentra en el rango de 1 a 28 su nota es insuficiente 28
Nota: Si su puntaje se encuentra en el rango de 29 a 56 su nota es sobresaliente, y s es superior a 57 su calificacién
Clln o ¥ P 84 EXCELENTE

Concepto del superior jerarquico frente a las observacidnes de las

competencias del Nivel Directivo: Escriba de manera clara y precisa su apreciacian
sobre el cumplimiento de las competencias dal Nivel Directivo del Gerente Publico evaluado.

Acciones de mejora (Escriba las acciones de mejora que sean convenientes y adecuadas para

mejorar las competicias comunes del Gerente Publico evaluado.

Fecha de evaluacion

definitiva: escriba la fecha en
que se realiza la evaluacion Final.

DIA 18

Firma Evaluado: Mﬂj&\\ ) \*

MES 1 2017




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE APARTADQ

Cddigo: F-SGE-TH47

Versién: 0

FORMATO PARA CONCERTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION A LOS ACUERDOS DE GESTION

Fecha de aprobacién:
24-03-2015

Pagina: 1 de 3

Dependencia: sscribs on ssta

casilla la Dspandancia a 2 cusl parenece. SECRETARIA GENERAL

Gerente Publico: escriba sn
nombres ¥ apelidos.

MARTA CECILIA RIVERA HIGUITA

Superior Jerdrquico: Escrita
sl nomixe de su jefe inmedisto

LUIS FERNANDO LOPEZ ALCARAZ

Pericdo a evaluar De: 01/01/2016 hasta 31122016

Fecha de elaboracién:
Escriba la fecha en que se susaribre dsta

Flrma Evaluado:

DIA MES 2 ANO 2017

acuerda y compromise

con o jols
inmediato. Firma Evaluador:

1. CONCERTACION DE ACUERDOS

PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO
PACTADO

ITEM ACUERDOS PACTADOS EVIDENCIAS &ﬂﬁtﬁgﬁ_g META RESULTADO 1

RESULTADO 2 SEGUIMIENTO 1

SEGUIMIENTO

2 CALIFICACION

actas, informes, listas
de asistencia, oficios,
revision de actos
administrativos

Planificar, liderar y coordinar la Sistematizacion del proceso de
Gestion Documental

Procesos

Sistematizados 204

15% 5

Se escanean seres documentales de
corrspondencia  enviada,
resoluciones, colocandose en |a red para

su consulta

decretos  y

kﬂhlvﬂ

Se escanean series

docuementales del

Actividades
cumplidas sabre
actividades

i q

Planear, Coerdinar la ejecucién y hacer seguimiento a los
2| procesos de implementacion del Sistema de Infomacion Central
(SINAP)

Actas, informes,
modulos operando
eficientemente

80% 15% T

Se realizan tres reuniones con |a gerencia
del SINAP para definir estrategla de
cumplimienta de compromisos pactados,

|realizando el seguimiento a estas tareas.

Se realizan
seguimientos a los
compromisos

p 12
mejoras  en  los
procesaos del
sistema

proyecto
implementado.
Zonas wifi
implementadas

Actas de reuniones,
proyecto implementado,
seguimiento

Apoyar la implementacion desde el area de las TICs del proceso
de atencion al usuario Interno y externo

w

70% 20% 10

Se elebora estudio previo
’;MPLEMENTAC!ON DE UNA SCLUCION
INTEGRAL (HARDWARE, SOFTWARE)
QUE PERMITA MEJORAR LA ATENCION
AL CIUDADANO HACIENDO USO DE
LAS TICS" Se ejecuta
contrato!"SUMINISTRO DE EQUIPOS
TEGNOLOGICOS CON EL OBJETC DE
MEJORAR LOS PROCESOS INTERNOS
Y LA ATENCION AL CIUDADANO EN LA
ADMINISTRACION  MUNICIPAL  DE
APARTADQ" .

Este proyecto no se
realzo debido a
que fue
aprobado para esta
vigencia por el
seffor Alcalde. Se
realizan Ia
Instalacion de 8
zonas WIFl en el
Municpio de
Apartado en
diciembre del 2016

no

20

actas de reuniones,
actividdes relaizadas

" Puntos vive digital i
4 Seguimiento y apoyo a los Puntos Vive Digital operanda 100% 15% 7

Se realiza contrato de prestacion de
servicics para los  cuatro  (04)
adminstradores de los Puntos Vive Digital
y se establecen allanzas con Instituciones
educativas para el apoyo al tema de
apropiacion

lindicador de 1268

Se garantiza
[durante al vigencia
2016 la operacién
de los PVD con un

certificaciones

: PETIC
8 Construccion del PETIC Documetno elaberado D e AEaNE 100% 20% 0

No se ha iniciado la construccion del

PETIC pero se esta en [a atapa de

entendimientc de la estructura de este

plan estrategico.

Se inicia la etapa
inicial del
diagnostico,  falta
incluir el
diasnostico Tics de 5
la Secretaria de
Educacion ya que
no han entregado
esta informacion.

1 l
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Firma de ¢onvenio entre Bancolombla y la [Se recice pagina
administracion Municipal para |a entrega|lweb de Gobiemnc
6 Liderar la estrategia de Gobierno en linea Actas de reuniones, 3 tramites en linea 100,0 15% 5 10|de una pagina web que contendralen linea con 100 15
tramites y servicios en linea. Se realiz6 el|tramites de cara al
to de la infermacion ciudadano
7
8 ! 0
Q
TOTAL 100% 34 43 o T
CALIFICACION DEFINITIVA 77,00
CRITERIO
Concepto del superior Jerarquico frente a los compromisos cuantitativos: Frente a los N
compromisos del primer semestre, mi concepto es Satisfactoric, aunque ne se logra el 2,5 porque Para mejorar la competencia y habilidades del Funcionario Publico evaluado, se requiere: |
hay procesos en tramite pero hay claridad y disponibilidad del funcionario para lograr lo pactado. A
Un al equipo y har sus aportes porque en sU mayoria ya tienen mucha experiercia en el cargo. Ejercer autocontrol de los lempag de fespuesta con el apoyo de una
bitacora a registro de solicitudes y tramites recibidos. / g
= ¥
=y 77
Firma Evaluado: M Q\P»Q C \: o Y // ;4’]’
Fecha de evaluacién -
ARO 2017

definitiva: Escrisa la fecha sn quesa| DIA 15 MES
roaliza la avaiuacién Flnal

Firma Evaluador:
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DEPARTAMENTOC DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE APARTADC

Cadigo: F-SGE-TH4T7

Versién: 0

Fecha de aprobacion:

FORMATO PARA CONCERTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION A LOS ACUERDOS DE GESTION 24-03-2015
Pagina: 1de 3
DREARTACIA: maie s SECRETARIA GENERAL Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
cassta la Depondencia a ia cuml pertenece.
Gerente Publico: s sus MAURIGIO ANTONIO ZAPATA CORDOBA
nombres y apelidos
Superiararirulces LUIS FERNANDO LOPEZ ALCARAZ
E senba sf nombre de su jefs nmediato
Periodo a evaluar De: 01/04/2016 hasta 30/012/2016
Fecha de elaboracién: Firma Evaluado:
Escnba la fecha an que s suscnbre dste DIA 1 MES 4 ANO 2016
acuards :;m::z_u CoRAR Firma Evaluador:
1. CONCERTACION DE ACUERDOS
PORCENTAJE DE
A
ITEM ACUERDOS PACTADOS EVIDENCIAS INQIGADOR DE META CUMPLIMIENTO | RESULTADO 1 RESULTADQ | SEGUIMIENTO" | SECUIMIENTD | CALIFICAGH
CUMPLIMIENTO 2 1 2 ON
PACTADO
Red:
Control continuo para que bajen los hallazgos por parte de control  |\172.16.8.17, cuadro comparative cuadro comparativo |cuadro comparative
1 |interno, sistera de gestion de la calidad, contraloria general de carpeta: General: |afo antenior -aflo en 90% 25% 10% 5% aio anterior -ailo en |afo anterior -afo 15%
antioquia Planes de curse curso en curso
#Procesos
Actas de #Procesos remitidos L
. #Procesos remitidos remitidos vs
4| 2arnpdlean et buen funcooaminfo-dy gropo:déicontliema [urones, vs #numero de 0% 25% 10% 10% vs dnumerode | yn mero de 20%
disciplinario informe trimestral s BBl EaS procesos ricesos
de procesos Freceans ageiantados adelantados
Mantener las hojas de vida de todos los servidores publicos p ’ .. . -
3 |actualizada, en ef sigep, con el cumplimiento de todos los requisitos vgnﬁcacndn sl verificacién en el sigep 80% 25% 25% 0% vlenﬁcac;én sl v.enﬁcacwdn el 25%
legales sigep sigep sigep
procurar ef buen funcionamiento de los comietes de capacitacion, " o . .
4 |bienestar laboral e incentivos, comiete de seguridad y saldu en el soficter Acia y solicilar ectas f tareas 90% 25% 20% 5% Sollgitar. actafs dy :;:’zirfaga;raj“); " 25%
irabajo y I comision dé personal tareas cumplidas |cumplidas tareas cumplidas s cumpli
~
/
TOTAL 100% 65% 20% / 0 0 85%
[ CALIFICACION DEFINITIVA 0.85

I

CRITERIO

Concepto del superiar jerdrquico frente a los compromisos cuantitativos:
Frente a los compromisos del primer semestre, mi concepto es Satisfactoro,
aunque ne se logra el 2,5 perque hay procesos en tramite pero hay claridad y

disponibilidad del funcionaric para lograr fo pactado.

Acciones de mejora

\\

Un acompaiamiento consciente al equipo y escuchar sus aportes porque an si
de respuesta con el apoyo de una bitacy

g

T

yoria ya tienen mucha experiencia en el cargo. Ejercer autocontrol de los tiempos

registro de solicitudes y trdmites recibidos.

Fecha de evaluacion

definitiva: escabalafachaon que | DIA 15
38 raaiza la evalvacion Final

MES 2

ANO

2017

Firma Evaluado:

Mauricie Antonio Zap:

A4

Lzt

Firma Evaluador: Luls Fernando Lép‘zw

LTLEE— /;{,1
-
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE APARTADO

Codigo: F-SGE-TH-47

Version: 0

FORMATO PARA CONCERTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION A

LOS ACUERDOS DE GESTION

Fecha de aprobacién:

24-03-2015

Pagina: 2de 3

Dependencia: escriva en esta
casilla la Dependencia a la cual
pertenece.

SECRETARIA GENERAL Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Gerente Publico: £scriba sus
nombres y apellidos

MAURICIO ANTONIO ZAPATA CORDOBA

Superior Jerarquico:

E scriba et nombre de su jefe inmediato

LUIS FERNANDO LOPEZ ALCARAZ

Fecha de elaboracion:
Escriba la fecha en que se suscribre
éste acuerdo y compromiso con el jefe
inmediato.

DIA

Firma Evaluado:

MES 4 ANO 2016

Firma Evaluador:

2. Competencias comiines para los Servidores Plblicos. Decreto 2539 de 2005.: Coloque uno (1) en casilla de calificacion

COMPETENCIA

DEFINICION DE LA COMPETENCIA

CONDUCTAS ASOCIADAS

Insuficiente.
Para calificar coloque el
Numero uno (1) en cada
casilla una tinica vez por

Sobresaliente. Para
calificar coloque el Numero
uno en cada casilla una
Unica vez por fila

Excelente.
Para calificar coloque el
numenro uno (1) en cada
casilla una Gnica vez por fila

fila
Cumple con oportunidad en funcidn de estindares, objetivos y metas
. ) ; : 1 ¢] 0
establecidas por la entidad, las funciones que le son asignadas.
) g g Asume la responsabilidad por sus resuftados. 0 1 0
X L. Realizar las funciones y cumplir los
Orientacion a . g
restiitadice compromisos organizacionales con
eficacia y calidad. Compromete recursos y tiempeos para mejorar la productividad tomando 1 0 0
las medidas necesarias para minimizar los riesgos,
Realiza todas las acciones necesarias para alcanzar los objetivos 1 0 o
propuestos enfrentando los obstdculos. que se presentan.
Para ;;?;;::ir:flique & Sobresaliente. Para Excelente.
COMPETENCIA | DEFINICION DE LA COMPETENCIA CONDUCTAS ASOCIADAS Numero uno (1) en cada | 2/oar coloque el Numero|  Para calificar cologue el

casilla una Gnica vez por
fila

uno en cada casilla una
Unica vez por fila

numenro uno (1) en cada
casilla una tnica vez por fila

Aliende y valora las necesidades y peticiones de los usuarios y de

ciudadancs en general.




Considera las necesidades de los usuarios al disefiar proyectos o

Dirigir las decisiones y acciones a la = 1 0 0
tisfaccion de | idad servicios.
Orientacion al satisfaccion de las necesidades e
usuario y al intereses de los usuarios internos y [ Da respuesta oportuna a las necesidades de fos usuarios de conformidad
s AEnG externos, de conformidad con las  |con el servicio que ofrece la entidad. 0 1 0
responsabilidades publicas - — :
P X d& qu i Establece diferentes canales de comunicacién con el usuario para E

asignadas a la entidad . : 0 1 0

conocer sus necesidades y propuestas y responde a las mismas.
Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de otros 1 1] 0
Proporciona informacion veraz, objetiva y basada en hechos. 1 0 0
Hacer uso responsable y claro de los Facilita el acceso a la informacion relacionada con sus responsabilidades 1 0 0

recursos publicos, eliminando y con el servicio a cargo de la entidad en que labora.
. cualquier discrecionalidad indebida
Transparencia S : i i -
en su utilizacién y garantizar el Demuestra imparcialidad en sus decisiones. 0 1 0
acceso a la informacion
gubernamental. Ejecuta sus funciones con base en las normas y criterios aplicables. 1 0 0
Utiliza los recursos de la entidad para el desarrollo de las labores y la 0 1 o
prestacion del servicio.
Insuficiente. A
Sobresaliente.  Para Excelente.

COMPETENCIA

DEFINICION DE LA COMPETENCIA

CONDUCTAS ASOCIADAS

Para calificar coloque el
Numero uno (1) en cada
casilla una tnica vez por

calificar coloque el Numero
uno en cada casilla una
tinica vez por fila

Para calificar coloque el
numenro uno (1) en cada
casilla una unica vez por fila

fila
Promueve las metas de la organizacion y respeta sus normas. 0 1 0
Compromiso con la Alinear el propio c?m.portamiento a |Antepone las necesidades de la organizacion a sus propias necesidades. 1 0 0
S las necesidades, pricridades y metas
Organizacion = — —
organizacionales Apoya a la organizacién en situaciones dificiles. 0 1 0
Demuestra sentido de pertenencia en todas sus actuaciones. 0 1 0
Nota: Si su puntaje se encuentra en el rango de 1 a 18 su nota es insuficiente 10 8 0
Nota: Si su puntaje se encuentra en el rango de 19 a 36 su nota es sobresaliente y, 26 SOBRESALIENTE

si es superior a 37 su calificacion es excelente.

Concepto del superior jerarquico frente la observacion de las competencias comunes: Escriba de manera
clara y precisa su apreciacién sobre el cumplimiento de las competencias comunes del Gerente Publico evaluado.

Acciones de mejora (Escriba las acciones de mejora que sean convenientes y adecuadas para mejorar las
competicias comunes del Gerente Publico evaluado.

Fecha de evaluacién

definitiva: escriva la fecha en que
se realiza la evaluacion Final.

DIA

15

MES 2 ANO

2017

Firma Evaluado:

Firma Evaluador:




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE APARTADO

Codigo: F-SGE-TH-47

Version: 0

FORMATO PARA CONCERTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION A LOS ACUERDOS DE GESTION

Fecha de aprobacion:
24-03-2015

Pagina: 3 de 3

Dependencia: escriba en esta casilla
la Dependencia a la cual pertenece.

SECRETARIA GENERAL Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Gerente Plblico: Escriba sus
nombres y apellidos

MAURICIO ANTONIO ZAPATA CORDOBA

Superior Jerarquico: Escriba el
nombre de su jefe inmediato

LUIS FERNANDO LOPEZ ALCARAZ

Fecha de elaboracién: Escriba la
fecha en que se suscribre éste

; p DIA 1
acuerdo y compromiso con €l jefe

MES 4 2016

Firma Evaluado:

inmediato. Firma Evaluador:
3. Competencias del Nivel Directivo. Decretos 2539 DE 2005: Cologue uno (1) en casilla de calificacién
_— Sobresaliente.  Para Excelente. Para
IEaRcianto; Fars calificar coloque el Numero calificar coloque el humenro
COMPETENCIA DEFINICION DE LA COMPETENCIA CONDUCTAS ASOCIADAS calificar coloque el Numero uno (1) 1 5

en cada casilla una unica vez

uno en cada casilla una finica

uno (1) en cada casilla una

vez unica vez
Mantiene a sus colaboradores motivados. 1 0 0
Guiar y dirigir grupos y establecer y Fomenta la comunicacién clara, directa y concreta. 1 0 0
¢ mantener |la cohesidn de grupo necesaria ] ) .
Liderazgo para alcanzar los objetivos Constituye y manm?ne grupos de trabajo con un desempefio 0 1 0
organizacionales conforme a los estandares.
Promueve fa eficacia del equipo. 1 0 0
w Sobresaliente.  Para Excelente. Para
< Insuficients: Pars calificar coloque el Numero | calificar coloque el numenro
COMPETENCIA DEFINICION DE LA COMPETENCIA CONDUCTAS ASOCIADAS calificar coloque el Numero uno (1) - : g i +
¥ " ot uno en cada casilla una tnica uno (1) en cada casilla una
en cada casilla una Unica vez e
vez unica vez
Genera un clima positivo y de seguridad en sus colaboradores. 1 0 0
Guiar y dirigir grupos y establecer y
Lidsreyo mantener la cohesion de grupo necesaria | Fomenta la participacion de todos en los procesos de reflexion y 1 0
para alcanzar los objetivos de toma de decisiones 0
organizacionales
Unifica Esfuerzos hacia objetivos y metas institucionales 1 0 0




Anticipa situaciones y escenarios futuros con acierto. 1 0 0
Establece objetivos claros y concisos, estructurados y 1 0 0
. : coherentes con las metas organizacionales.
Determinar eficazmente las metas y
) _ PEDHARESS institucionales, Traduce los objetivos estratégicos en planes practicos y
Planeacion identificando las acciones, los factibies 1 0 0
responsables, los plazos y los recursos
requeridos para alcanzarlas Busca soluciones a los problemas. 0 1 0
Distribuye ef tiempo con eficiencia. 1 0 0
Establece planes alternativos de accion 1 0 0
Elige con oportunidad, entre muchas alfernativas, los proyectos 1 0 0
a realizar.
Elegir entre una o varias alternativas |cfectija cambios complejos y comprometidos en sus actividades
Toma de para solucionar un problema o atender (o an /as funciones que tiene asignadas cuando detecta 1 0 0
- una situacién, comprometiéndose con |problemas o dificultades para su reafizacion.
acciones concretas y consecuentes con
la decision , ; -
Decide bajo presion. 1 0 0
Decide en situaciones de alta complejidad e incertidumbre 1 0 0
< Sobresaliente.  Para Excelente. Para
g P calificar coloque el Numero | calificar coloque el numen
COMPETENCIA DEFINICION DE LA COMPETENCIA CONDUCTAS ASOCIADAS calificar cologue el Numero uno (1) - ner ' 4 o oy
: o uno en cada casilla una (nica uno (1) en cada casilla una
en cada casilla una unica vez B
vez unica vez
identifica necesidades de formacién y capacitacién y propone 1 0 0
acciones para satisfacerlas.
Permite niveles de autonomia con el fin de estimular el o 1 0
desarrollo integral det empleado.
Eavorecer el aprendizaje y desarrollo de Delega de manera efectiva sabiendo cuando intervenir y cuando 1 0 0
sus colaboradores, articulando las no hiaceric.
potencialidades y necesidades
Direccidn y individuales con las de la organizacién | Hace uso de las habilidades y recurso de su grupo de trabajo 0 1 0
Desarrollo de para optimizar la calidad de las para alcanzar fas metas y los esténdares de productividad.
Personal contribuciones de los equipos de trabajo
y de las personas, en el cumplimiento de ) ) .
los objetivos y metas organizacionales Estabfege gspac:os C;egufares_de retroahmentgc;or_: y.j :
presentes y futuras. rec.onoamﬁent? del desempefio y sabe manejar habiimente e 1 0 1]
bajo desempefio.
Tiene en cuenta ias opiniones de sus colaboradores. 0 1 0
Matiene con sus colaboradores relaciones de respeto 0 1 0




Es consciente de las condiciones especificas del entorno 1 0 0
organizacional.
. . Esta al dia en los acontecimientos claves del sector y del
. Estar al tanto de las circunstancias y las E 1 0 0
Conocimiento del ; . stado.
Gy relaciones de poder que influyen en el
entorno organizacional Conoce y hace seguimiento a las politicas gubernamentales. 1 0 (]
Identifica las fuerzas politicas que afectan la organizacion y las
posibles alianzas para cumplir con los propdsitos 1 0 0
organizacionales.
Nota: Si su puntaje se encuentra en el rango de 1 a 28 su nota es insuficiente 21 7 0
Nota: Si su puntaje se encuentra en el rango de 29 a 56 su nota es sobresaliente, y si es superior a 57 su calificacién
QiR 9 ke y periora 57 suca es 35 SOBRESALIENTE

Concepto del superior jerarquico frente a las observacidnes de las competencias del Nivel Directivo: Escriba de
manera clara y precisa su apreciacion sobre el cumplimiento de las competencias del Nivel Directive del Gerente
Publico evaluado.

Acciones de mejora (Escriba las accicnes de mejora que sean convenientes y adecuadas para mejforar las competicias

comunes del Gerente Publico evaluado.

™

P A ; . ; i ;
Un acompafiamiento consciente al equipo y escuchar sus aportes porque en su mayoria ya tienen my Chay experiencia
en el cargo. Ejercer autocentrol de los tiempos de respuesta con el apoyc de una bitacora o registrp de golicitudes y

tramites recibidos.

Fecha de evaluacién definitiva:
Escriba la fecha en que se realiza la DIA 15
evaluacion Final.

MES 2 ANO 2017

Firma Evaluado: //é’é{,{{cd&{(‘ o JW% / /

Firma Evaluador:

(4
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